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INDICADOR 4a - Registo de informagao sobre Conclusido dos Cursos

Situago real ' Projecio
2014/2017 2015/2018 | 2016/2019 | 2017/2019 2018/2021
66.6% 50% | 65% | 70% | 75%

O bJ et ivo 1 REduzi:j?):acxjrg;dEerliSténCia

Reduzir a taxa de ndo

M Eta S conclusdo dos cursos EFP em

10%

Mecanismos de Agentes de Indicadores de Monitorizagao Prazo de

Operacionalizagdo Operacionalizagao Avaliagdo Momento Responsavel Implementacgdo
- Identificar e registar
elementos de risco (modulos
em'atraso, falta .d © §35|dU|dade, - Diretor de turma/curso; - Registo de contactos
rgglgtq de ocarrencias - Docentes; com os pais/EE;
g'fg;%g?:i’oitgggg g: 18gngs ) _ Coordenador de DT,; - Atas dos conselhos Coordenadora
abandonar a escola) - EncarrNegados de - t urma, - Diaria cursos dupla - 3 Anos letivos
Acompanhamento pelo diretor Sducagso; ~ piiagnese da)turma; certificagdo
de turmalcurso: - Auxiliares da educagéo; - Monitorizagao dos

’ - Responsavel pela resultados;

- Reunides com os pais /EE;
- Intervenc@o/acompanhamento
pelos técnicos do SPO

operacionalizagéo
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Objetivo 2

Objetivo 3

Metas

Mecanismos de
Operacionalizagdo
- Realizar os momentos de
avaliagéo e recuperagao
modelares necessarios, de
acordo com o estipulado no
Regulamento dos Cursos
de Dupla certificagao;

- Planificar as
aprendizagens de acordo
com o ritmo individual de
aprendizagem
(diferenciacao pedagbgica);

Agentes de
Operacionalizacao

- Diretor de turma/curso;

- Docentes;

- Coordenador de DT;

- Encarregados de educagao;
- Auxiliares da educagao;

- Responsavel pela
operacionalizagéo

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena -152791
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Melhorar a taxa do sucesso dos Cursos EFP

Melhorar a taxa de sucesso em 10%
Reduzir a taxa de insucesso das PAP para 0%

Diminuir a taxa de alunos com médulos em atraso por
ano lectivo em 10%

Melhorar a qualidade do sucesso dos Cursos EFP

Melhorar a taxa de qualidade do sucesso em 10%
Reduzir a taxa de insucesso das PAP para 0%

Diminuir a taxa de alunos com médulos em atraso
por ano lectivo em 10%

Indicadores de Monitorizagao Prazo de

Avaliagéo Momento Responsavel Implementagéo
- Grelhas de avaliagdo;
- Atas dos conselhos de o
- Diéria; .
turma; Teieateal- - Equipa de ) .
- Monitorizagdo dos Trimestral, Autoavaliagéo 3 Anos letivos
) - Anual.
resultados;
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Mecanismos de Agentes de Indicadores de Monitorizagao Prazo de

Operacionalizagdo Operacionalizagao Avaliacdo Momento Responsavel Implementagéo
- Diversificar estratégias de
ensino e os instrumentos de
avaliagao;
- Promover o
desenvolvimento de
competéncias transversais
através de atividades
multidisciplinares;
- Promover a formagao dos
docentes e técnicos.

CP-EQAVET01-02
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Objetivo 4

Mecanismos de Agentes de

AN Q EP Q GARANTIA DA UALIDADE

%Nf“ E NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
ENSING PROFISSIONAL 17

Reduzir o absentismo nos Cursos EFP

Reduzir a taxa de absentismo no ano letivo
2019/2020 em 5%

Reduzir a taxa de absentismo no ano letivo
2020/2021 em 10%

Indicadores de Monitorizacdo Prazo de

Operacionalizagado
-Registos de assiduidade
efetuados no
INOVARALUNOS;

- Contactar com os pais/EE
quando o alunos atingir
50% e 100% das faltas
permitidas;

- Enviar aos pais/EE das
faltas diarias dos alunos;

- Promover aulas atrativas,
utilizando metodologias
pedagogicas ativas que
envolvam os alunos nas
suas aprendizagens.

Operacionalizagdo

- Diretor de turma/curso;

- Docentes;

- Coordenador de DT;

- Encarregados de educacéo;
- Auxiliares da educagéo;

- Responsavel pela
operacionalizagédo

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena -152791

Avaliacdo Momento Responsavel Implementagéo

- Mapa de faltas

INOVARALUNOS;

- Atas dos conselhos de

turma; o - Diaria; - Diretor de - 3 Anos letivos
- Monitorizagéo dos turmalcurso

contactos com os pais
[EE;
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INDICADOR 5a - Registo de informagao sobre Colocacao apés Conclusdo dos Cursos
Situacao real Projecdo
2014/2017 2015/2018 _ 2016/2019 ] 2017/2020 _ 2018/2021
a) 60% - b) 100% c) 46.1% 50% 55% 60%

a) Técnico de Restauragdo - Cozinha e Pastelaria

b) Técnico de Manutengdo Industrial - var. Mecatrénica
¢) Técnico de Turismo Ambiental e Rural

d) Técnico de Eletrénica, Automagdo e Computadores
e) Técnico de Recursos Florestais

f) Técnico de Mecatronica

g) Técnico de Pastelaria/Padaria

h) Técnico de Mecatrénica Automovel

CP-EQAVET01-02
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Objetivo 1

Mecanismos de
Operacionalizagao

Agentes de
Operacionalizagao

' GARANTIA DA QUAUDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

CAIAL¥! 3
ENSIHO PROFISKIONAL. LP

de trabalho colaborativo escola-meio

Reforgar as parcerias com as empresas M
da regido, intensificando as dinamicas // /
4

Desenvolver pelo menos 2 visitas de
estudo a empresas por ano letivo;

Promover pelos menos 2 novas parcerias
por NOVO curso.

- Organizar sessdes com
empresarios nas diversas
areas de formacao dos
cursos EFP;

- Organizar visitas de
estudo as empresas
parceiras;

- Estabelecer novas
parcerias.

- Diretor de turma/curso;
- Docentes das disciplinas
técnicas.

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena -152791

Indicadores de Monitorizagao Prazo de
Avaliagio Momento Responsavel Implementagio
- NUmero de sessbes - Avaliagdo
técnicas; intermédia
- Relatérios das visitas (final de Equipa de ) .
de estudo; periodo) e de Autoavaliagao S /Ainos letives
- Protocolos assinados.  final do ano
letivo.

CP-EQAVET01-02

Pagina 7 de 14



REPUBLICA |
@ PORTUGUESA ANQ EP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

< NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

EDUCACAD ENSING PROFISSIONAL LP

Auscultacdo e recolha de sugestées/recomendagdes
feitas pelas entidades parceiras que recebem os
alunos em FCT

Objetivo 2

Aumentar a média das avaliagGes de FCT em 2%

Mecanismos de Agentes de Indicadores de Monitoriza¢ao Prazo de
Operacionalizagéo Operacionalizagéo Avaliaggo Momento Responsavel Implementagéo
- Analise das avaliagtes da
Caderneta de FCT - Resultados da

preenchidas pelas
entidades com alunos em

avaliagdo da FCT;

- Diretor de turma/curso; - Atas dos conselhos de

FCT: - Dtc')cgn'tes orientadores de turma: aAvta_Ii?géo final - 3 Anos letivos
- Recolher sugestbes dos estagio; - Monitorizagdo dos © trienio

parceiros para melhorar a resultados;

performance dos alunos em

FCT.

CP-EQAVET01-02
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Objetivo 3

Mecanismos de
Operacionalizagdo

Agentes de
Operacionalizagdo

ANCDEP

#IC&CA-D PO
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Indicadores de

Realizar sessdes de procura de emprego

'/ GARANTIA DA Q UALIDADE
NA EDUCACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Realizar 1 sessdo anual de Técnicas de Procura de Emprego;
Realizar 1 sessdo com simulagdo de entrevista de emprego nas turmas finalistas;
Promover a elaboracdo de Curricula Vitae em Portugués e Inglés pelos alunos

finalistas.

Monitorizagao Prazo de

- Realizagao de uma
sessdo, por turma finalista,
sobre técnicas de procura
de emprego;

- Elaboragéo dos CV, em
portugués e inglés;

- Simulagao de entrevistas
de emprego, nas turmas
finalistas.

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena -152791

- Diretor de turma/curso;
- Docentes;
- Servigos de Orientagdo
Profissional;

Avaliagdo Momento Responsavel Implementagao

-Registo da realizaco

das varias sessdes de

trabalho;

- Monitorizag&o por - Anual
parte da Coordenadora

do Departamento de

Linguas

- Diretor de
turma/curso

- Coordenadora de
Departamento

- 3 Anos letivos
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INDICADOR 6a - Registo de informagédo sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso ﬂ/k/

S

Situagao real Projecéo
2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021
a) 66.6% - b) 85.7% ¢c) 66.6% d)70% 72% ' 72%

a) Técnico de Restauragido - Cozinha e Pastelaria

b) Técnico de Manutengéo Industrial - var. Mecatrénica
¢) Técnico de Turismo Ambiental e Rural

d) Técnico de Eletrénica, Automagdo e Computadores
e) Técnico de Recursos Florestais

f) Técnico de Mecatronica

g) Técnico de Pastelaria/Padaria

h) Técnico de Mecatrénica Automavel

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena -152791
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Objetivo 1

Mecanismos de
Operacionalizagao
- Reforgar os contactos com
as entidades parceiras no
sentido de obter um
feedback constante sobre
as necessidades de

Agentes de
Operacionalizagao

- Diretor de turmal/curso;
- Docentes das disciplinas

- técnicas;
fonmiagao, datando 6s - Professor acompanhante
alunos de competéncias da FCT P

técnicas capazes;

-Analise das avaliagOes de
FCT, permitindo uma
melhoria continua

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena -152791

Indicadores de
Avaliacdo

- Avaliagdes das FCT;
- Registo dos contactos
com as entidades
parceiras.

Facilitar a integracao dos alunos no mercado de
trabalho e a sua empregabilidade através da
adequagdo do perfil de competéncias do alunos
as caracteristicas do local de estagio.

' GARANTIA DA QUAU DADE
NA EDUCAGAOE FORMAGAOC PROFISSIONAL

Melhorar a classificagdao de FCT em 1 valor.

Momento

- Avaliagdo
intermédia
(final de
periodo) e de
final do ano
letivo.

Monitorizagao

Prazo de

Responsavel Implementacdo

Equipa de
Autoavaliagao;
Diretores de
Turmalcurso

- 3 Anos letivos
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O bJ et|VO 2 Potencializar a rela¢do da escola com as ’

empresas da regido

Aumentar o nimero de aulas praticas;

Efetuar pelo menos 1 visita de estudo a empresas;

Estabelecer novos protocolos/ parcerias.

Mecanismos de Agentes de : Indicadores de Monitorizagdo Prazo de

Operacionalizagdo ( Operacionalizagdo Avaliacao Momento Responsavel Implementagdo
- Continuar a convidar
empresarios e especialistas
de diversas areas de

- Namero de aulas
praticas realizadas;
- Relatérios e guides

formagéo para fazer - Diretor de turma/curso; das vistas de estudo
sessoOes técnicas; - Professores . . -Avaliagdo final .
: . . realizadas; 2 - 3 Anos letivos
- Continuar a organizar acompanhantes de estagio; - Niimero de do triénio
jisitas de estudo as protocolos/parcerias
empresas;

com empresas.
- Estabelecer novos P

protocolos/parcerias.

CP-EQAVETO1-02
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INDICADOR 6b3 - Registo de informacgéao sobre satisfagdo dos Empregadores

Situacéo real Projecéao
2014/2017 2015/2018 - 2012019 Zﬂ!lﬁ%_ 020 20182021
Satisfeito Muito Satisfeito Muito Satisfeito Muito Satisfeito ~ Muito Satisfeito

¢) Técnico de Turismo Ambiental e Rural

[ ] e . . 2 . ..
O b t 1 Atualizar os conhecimentos técnicos ministrados nos cursos de EFP,
J e |V0 promovendo experiéncias inovadoras nas técnicas e nas tecnologias

Realizar uma sessdo anual de técnicas de procura de emprego;

Elaborar os Curricula Vitae e cartas de apresentagdo nas turams
finalistas;

Realizar simulagdes de entrevista de emprego.

Mecanismos de . Agentes de Indicadores de Monitorizag&do Prazo de

Operacionalizagdo Operacionalizagao Avaliagdo Momento Responsavel Implementagio
- Recolha das sugestoes
feitas pelas empresas

aquando darealizagdo das - Diretor de turma/curso; - Relatério da FCT; Equipa de

FCT; - Docentes das disciplinas - Registo dos Curricula Agtoavalia So0:

- Sessao anual de técnicas  técnicas; Vitae e cartas de - Avaliacio de  Diretores dge ’

de procura de emprego e - Professor acompanhante apresentagao; final dog; no Turma/eurso- -3 Anos letivos
simulagdo de entrevistas de da FCT; - Registo da realizagédo letivo - Coordena dé)r do

emprego - Professores de Portugués e da sesséo de técnicas ) Departamento de

- Elaborag&o dos Curricula Inglés. de procura de emprego. Linguas

Vitae e cartas de
apresentacéo em Portugués
e Inglés.
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/ /
Monitorizar a utilizacdo das %@?jﬁ:&
competéncias adquiridas no local de /

trabalho pelos alunos dos cursos EFP

Objetivo 2

Aplicagao de questionadrios de
satisfagdo aos empregadores dos ex-
alunos

Mecanismos de ' Agentes de Indicadores de Monitorizac¢éo Prazo de

Operacionalizagao Operacionalizagédo Avaliagao Momento Responsavel Implementagdo
- Aplicar anualmente
questionarios de satisfagéo
aos empregadores dos ex- - Diretor de

alunos; : - Anélise dos dados o turma/curso;
- Convidar empresas - DirGlorde trmaicurso recolhidos g‘(\)v::igao final | _ Equipa de - 3 Anos letivos
empregadoras para Autoavaliagdo

participar nos semindrios
dedicados aos diferentes
cursos EFP.

CP-EQAVETQ1-02
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