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Capitulo | - Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.2

Objeto e ambito

1.0 presente regulamento constitui um documento orientador e regulador que define as normas de
organizago, funcionamento, avaliagdo e acompanhamento dos cursos profissionais em funcionamento no
Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena.

Artigo 2¢

Objetivos, Conceito e Destinatarios

1.0s cursos profissionais visam proporcionar aos alunos uma formacéo profissional inicial e aprendizagens
diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e ou a insergéo
no mercado do trabalho, procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhados nas
diferentes componentes de formag&o, alcangar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos &
Saida Escolaridade Obrigatoria.

2.0s Cursos Profissionais visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profisséo ou
oficio, constituindo uma alternativa de formagao ao ensino secundario regular.

3.S30 destinados a alunos que concluam o 3° ciclo do ensino basico e com aptiddes em adquirir competéncias
no curso que pretendem ingressarem.

4.Conferem um diploma de nivel secundario de educagéo e um certificado de qualificagéo profissional de nivel
4,

Capitulo Il - Organizagao e gestao curricular
Seccao | - Organizagado do ano escolar
Artigo 32

Calendirio escolar do ensino profissional

1. A organizagdo do ano escolar respeita o calendério escolar definido por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagéo para os estabelecimentos publicos do ensino secundario, que pode prever
regras especificas para o funcionamento dos cursos profissionais.

2.Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, e respeitando o disposto na Portaria 235-A/2018, de 23 de
agosto, o ano escolar é organizado de modo que sejam cumpridas, no minimo, duas interrupgdes das
atividades escolares de duragéo ndo inferior a seis dias Uteis seguidos, coincidentes com o Natal e com a
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Pascoa, e uma terceira, por periodo nunca inferior a 22 dias Uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar,
entre a segunda semana do més de julho e a primeira do més de setembro.

3. As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa previstos para a
conclusdo do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte,
pretendam prosseguir estudos, devem estar concluidos em tempo Gtil compativel com a continuidade dos

percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Artigo 42

Procedimentos de marcagio de atividades nas interrupgdes letivas

1.Sem prejuizo no disposto no ponto 2 do artigo 3°, autoriza-se a marcagao de atividades letivas nos periodos
de interrupgdo do Carnaval, do Natal e da Pascoa e final do ano.

2. Compete aos diretores de curso proceder a monitorizagdo do plano de formagdo, nomeadamente ao
apuramento das necessidades de marcacio de aulas nas interrup¢des referidas no ponto anterior.

3. As atividades marcadas, nestes periodos, sejam aulas ou visitas de estudo, seguem 0s mesmos
procedimentos da atividade letiva normal.

4. As disciplinas/ UFCDs cujo desvio relativamente ao total de horas a cumprir seja superior tém prioridade
na marcagéo de atividade letiva no periodo de interrupgao.

Secc¢ao Il — Organizagao e gestao curricular
Artigo 5¢

Matriz curricular do ensino profissional

1. Matriz curricular dos Cursos Profissionais

2.1. De acordo com o Decreto-lei n°139/2012, de 5 de julho

Cursos Profissionais
Componentes de formagao Disciplinas Total de horas/Ciclo de Formagao
Portugués 320
Sociocultural Lingua Estrangeira L1l ou lll (a) 220
Area de Integragdo 220
Tecnologias da Informagao e da 100
Comunicagéo
Educacéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas (b) 500
3 a 4 disciplinas (c) 1100
Técnica Formagao em Contexto de 600
Trabalho
Carga horaria total do curso 3200
Pagina 6 de 51
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(a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.
(b) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagéo prépria, em funcdo das qualificagdes
profissionais a adquirir.
(c) Disciplinas de natureza tecnolégica, técnica e pratica, estruturantes da qualificagéo profissional
visada.
(d) A formag&o em contexto de trabalho visa a aquisi¢éo e o desenvolvimento de competéncias tecnicas,

relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagéo profissional a adquirir.

2.De acordo com o Decreto-lei n°55/2018, de 6 de julho:

Carga horaria

Ciclo de formagio

Componentes de formagio (horas) (a)
Sociocultural:
Portugués ...... ST O S, 320
Lingua Estrangeira L ITouIII (b)......c.oooiiiiiinnniiie 220
A HO .+ttt ettt
rea de Integragio o 220
Tecnologias de Informagio e Comunicagio/Oferta de Escola (c) g 100
(3}
EdUCACHO FISICA +vvvvvvneeeeeeeeieiiiiiiie e e e e eee e e e S 140
Subtotal | £ 1000
Q
Cientifica: Qu
[
Duas a trés disciplinas (d)........cocoviiviiiii g 500
£
|
Tecnoldgica: ©
UBCD (). vuvuteeterutereiiine i tiiine i eneaiasinisaeaeaananeeanaanss 1000 2 1300
Formacio em contexto de trabalho ............... . S 600 a 840
Educacio Moral e Religiosa (2)......ooovvvnviiiiiiniii, @
Total (h) 3100 a 3440

(a) Carga horéria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao a gerir pela escola, no @mbito
da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular,
a formag&o em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino
basico, iniciara obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicag&o ou por

uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatéria, gerindo a carga horéria em fungdo da necessidade de reforgo
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das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do CNQ, em fung&o das qualificagdes
profissionais a adquirir.

(e) Unidades de Formagdo de Curta Duragdo desenvolvidas de acordo com os respetivos referenciais de
formagao constantes do CNQ, observando as orientagdes da Agéncia Nacional para a Qualificagéo e o Ensino
Profissional, I.P., designadamente nos cursos enquadrados em regime provisorio no CNQ, para os quais se
mantém as trés a quatro disciplinas definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagéo de
cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formagéo.

(g) Disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a
54 horas nos trés anos do ciclo de formagéo.

(h) A carga horéria total da formac&o varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas. De
modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formagdo, deve ajustar-se a carga horaria da

formagdo em contexto de trabalho em fungéo da carga horaria das UFCD da componente tecnologica.

Artigo 62

Documentos curriculares, programas e referenciais

Os cursos profissionais obedecem aos perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as
respetivas qualificacdes que integram o CNQ, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de
dezembro, na sua redagédo atual, e sdo agrupados por dreas de educacéo e formagdo, de acordo com a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formag#o, aprovada pela Portaria n.° 256/2005, de 16de
margo.

Artigo 72

Gestio da carga horaria inscrita nas matrizes curriculares-base

1.De acordo com o Decreto-lei 55/2018, de 6 de julho, a carga horaria total prevista na matriz curricular-base
dos cursos profissionais € distribuida e gerida pela escola, designadamente no dmbito do seu projeto de
flexibilidade e autonomia curricular, de forma a otimizar a gestdo modular e a FCT, ao longo dos trés anos do
ciclo de formagéo, acautelando o cumprimento das horas definidas no referencial de formagéo constante no
CNQ, que serve de base a qualificagdo visada, bem como o necessario equilibrio anual, semanal e diario,
nos termos estabelecidos nos nimeros seguintes.

2. A carga horaria da FCT deve ser ajustada em fungdo da carga horaria definida para a componente

tecnolégica da respetiva qualificag&o, de modo a ndo ultrapassar a carga horaria maxima do total da formagéo.

3. A carga horéria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formagao, de modo a né&o exceder

as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:
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a) A FCT deve ser gjustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duragio semanal de 35 horas, nem a duragao didria de sete
horas;

b) Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e
o plano de trabalho individual devem mencionar expressamente os fundamentos da duragdo
estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno, ou pelos pais ou encarregados
de educacéao, se aquele for menor de idade.

4. A carga horaria, para efeitos do disposto no nimero anterior, € organizada por hora de formag¢éo, de acordo
com a unidade de tempo definida pela escola.

5. Da distribuicdo da carga horaria total pelos diferentes anos do ciclo de formagédo ndo pode resultar, no
conjunto dos trés anos, um nimero de horas inferior ao previsto na matriz curricular-base para as diferentes
componentes de formacgao.

6. As decisbes tomadas no ambito da gestdo da carga hordria devem ser comunicadas aos pais €
encarregados de educagao.

Artigo 82

Flexibilidade Curricular

1.Dominios de autonomia curricular:
1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opgao curricular de trabalho interdisciplinar e
ou articulagdo curricular, cuja planificagéo deve identificar as componentes de formagao, disciplinas e UFCD
envolvidas, bem como a forma de organizago.
2. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais documentos
curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatoria, bem como no perfil profissional associado a respetiva qualificagdo.
3. Os DAC, numa intersegédo de aprendizagens de diferentes componentes de formagao, disciplinas e UFCD,
exploram percursos pedagoégico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou experimental e o
desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relagdo e andlise, tendo por base, designadamente:
a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem interdisciplinar;
b) Os conceitos, factos, relagbes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua
transversalidade e especificidade disciplinar;
c) Os géneros textuais associados a produgdo e transmissdo de informagdo e de conhecimento
presentes nos varios saberes disciplinares.
4. Na concretizagdo dos DAC nao fica prejudicada a existéncia das componentes de formagédo, bem como
das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.
2.Cidadania e Desenvolvimento:

A componente de cidadania e desenvolvimento € desenvolvida de forma transversal ao longo do ciclo de
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estudos, e segue as orientagdes plasmadas no plano da escola para o desenvolvimento da Educagéo para a
Cidadania, parte integrante do Projeto Educativo.

3.0Oferta de Escola:

De acordo com o disposto na Portaria 235-A/2018 a escola pode optar pelo desenvolvimento da disciplina de
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatéria, gerindo
a carga horaria em fungéo da necessidade de reforgo das aprendizagens. Sempre que exista a disciplina de

Oferta de Escola os respetivos documentos curriculares s&o aprovados pelo conselho pedagégico.

Artigo 9.2

Dinamicas Inclusivas de Trabalho Pedagégico

1.Procedendo & operacionalizagio da missdo, dos objetivos e dos eixos estruturantes do Projeto Educativo,
a atuagdo dos diferentes agentes educativos, nomeadamente do conselho de turma e dos oOrgéos de
supervisdo e orientacdo educativa, deve promover as seguintes dindmicas:
a) Uma atuagéo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares,
através: da monitorizagdo das aprendizagens, do envolvimento dos encarregados de educagdo na
vida escolar dos seus educandos e da otimizagdo dos recursos fisicos, humanos e da comunidade
na concretizagdo das estratégias definidas no plano de turma.
b) A implementagdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem
ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos alunos, promovendo a equidade na escola.
c) A adequagao, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem
como a produgdo de informagio descritiva sobre os desempenhos dos alunos, nomeadamente
através da analise de resultados e da (re)definigdo de estratégias e/ou metodologias com vista a
sustentar o sucesso das aprendizagens e a prevengdo do abandono.
e) A regularidade da monitorizagdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e
medidas adotadas.

Secgao lll - Organizagao do Percurso Formativo do Aluno
Artigo 10.2

Percurso Formativo dos Alunos
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1.0s alunos dos cursos profissionais realizam, obrigatoriamente, todas as componentes de formagéo do curso
que frequentam.

2. De acordo com a Portaria 235-A/2018, na componente de formagéo tecnolégica, os alunos podem substituir
as UFCD de bolsa escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formagao,
em fungdo do percurso formativo pretendido e dos recursos disponiveis, mediante procedimento a fixar no
regulamento interno da escola.

3.0s alunos podem, ainda, em conformidade com o disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6

de julho, realizar um percurso formativo préprio, de acordo com as regras constantes no artigo seguinte.

Artigo 11.2

Percurso formativo préprio e complemento de curriculo

1. Na prossecugédo do desenvolvimento de maior flexibilidade nos planos curriculares € garantida, aos alunos
dos cursos profissionais, a possibilidade de adogdo de um percurso formativo préprio através da substituigao
de disciplinas da componente de formagéo cientifica por disciplinas que apresentem afinidades e tenham uma
carga horaria igual ou superior ou que, para além disso, permitam alargar o espetro de aprendizagens noutra
area.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior é permitida a substituicido de uma das disciplinas da
componente de formagéo cientifica, através da aplicagdo da tabela constante do anexo Il da Portaria 235-
A/2018, por:

a) Disciplina correspondente dos cursos artisticos especializados;
b) Disciplina da formagao especifica dos cursos cientifico-humanisticos.

3. A substituigao de disciplinas é feita aquando da inscrigéo para a frequéncia do 1.° ano do ciclo de formagao
ou até ao quinto dia Util do 2.° periodo.

4.Se a escola, por motivos de gestdo de recursos humanos, ndo consiga oferecer as disciplinas com as quais
é possivel ser efetuada a substituigdo, pode ser permitida a frequéncia destas numa outra escola, desde que
sejam estabelecidas as condigbes necessarias, designadamente, protocolos de colaboragao.

5. O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser complementado mediante a matricula em disciplinas ou
UFCD adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na escola.

6. Nos casos previstos no namero anterior, a classificagdo obtida nas disciplinas e UFCD consideradas
complemento do curriculo pode também ser contabilizada, até ao limite de duas disciplinas e quatro UFCD,
para o calculo da média final de curso, por opg&o do aluno, desde que integrem o referencial de formagéo do
respetivo curso, ndo contando para efeitos de concluséo do mesmo.

7. A adogdo de um percurso préprio é feita mediante requerimento do encarregado de educagéo ou do aluno,
quando maior de idade, devendo ser garantido o acesso a toda a informagao relevante, tendo por referéncia
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a totalidade do ciclo de formag&o, nomeadamente o impacto da sua opgéo no que respeita a carga horaria a

cumprir, regime de assiduidade, condi¢cbes de avaliagéo e de concluséo de estudos.

Seccao IV- Coordenagao Pedagodgica
Artigo 12,2

Coordenacdo Pedagégica

1. A coordenagdo dos cursos profissionais &€ da responsabilidade de um coordenador geral, nomeado
pela Diretora do Agrupamento.

2. A coordenacio pedagdgica destas modalidades de formacéo é assegurada pelo diretor de curso e
pelo diretor de turma, nos termos previstos nos nimeros seguintes, podendo sempre que se considere

adequado, ser atribuido 4 mesma pessoa.

Artigo 13.2

Competéncias do Coordenador Geral dos Cursos Profissionais

1.Sa0 competéncias do coordenador:

a) Fornecer informagao sobre os cursos;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso;

d) Elaborar o regulamento interno dos cursos e submete-lo a aprovagdo em conselho pedagdgico;

e) Presidir as reunides de coordenagéo;

f) Apoiar os diretores de curso nos contactos com as empresas, entidades de acolhimento e na

planificagéo das atividades da turma.

g) Apresentar o relatério anual do funcionamento dos cursos.

Artigo 14.2

Composicio da Equipa Pedagogica

1.Da equipa pedagogica devem fazer parte:

a) O diretor de turma/diretor de curso.
b) Os professores / formadores das diferentes disciplinas.
c) Os responsaveis pelos cursos das entidades de acolhimento.
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Artigo 15.2
Competéncias da Equipa Pedagogica

Y

1.Compete a equipa pedagégica, a organizagio, realizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente a

articulagdo interdisciplinar, o apoio a agfo técnico-pedagégica dos docentes que a integram e o

acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o seu sucesso educativo e uma adequada

transi¢éo para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes.

2.Para o efeito, a equipa pedagdgica retine regularmente com o objetivo de planificar, formular / reformular e

adequar estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os

formandos neste processo de ensino aprendizagem, e excecionalmente, sempre que necessario.

3.840, ainda, competéncias da equipa pedagégica as seguintes:

a) Elaborar a proposta de planificagdo da formagéo global do curso no inicio do ciclo de
formagao, no modelo aprovado para o efeito, e entrega-la ao elemento da direg&o responsavel pelos
cursos profissionais;

b) Definir procedimentos especificos relativamente ao modo de funcionamento da equipa
pedagdgica, que ndo estejam previstos neste regulamento, nomeadamente no que respeita & permuta
de aulas e contabilizagdo de horas decorrentes da organizagdo de visitas de estudo e/ ou outras
atividades;

c) Analisar o perfil de desempenho & saida do curso em articulagdo com o PASEO e definir as
competéncias a privilegiar em cada disciplina ou area;

d) Analisar detalhadamente os programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a
planificacdo dos médulos/UFCDs/referenciais de formagéo, a distribuigdo da carga horéria por ano e
por ciclo de formaggo, salvaguardando o cumprimento integral da lecionag&o dos modulos previstos
para cada ano letivo.

e) Proceder & planificacdo de atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a
otimizagdo dos tempos de aprendizagem, através da articulagdo entre diferentes
modulos/UFCDs/referenciais de formagio da mesma disciplina ou de disciplinas diferentes;

f)Adaptar os modulos/UFCDs/referenciais de formagdo que constituem os programas disciplinares a
evolugdo das profissdes, bem como as carateristicas e especificidades do tecido empresarial regional;
g) Proceder a planificagdo e aplicagdo das medidas de recuperagdo das aprendizagens
previstas nos artigos 31.°, 32.° e 33.° deste regulamento;

h) Proceder a elaboragdo do Plano da Turma tendo em consideragéio a contextualizag&o socio
educativa e escolar da turma, a diagnose, a operacionalizagéo do curriculo e estratégias pedagégico-
didaticas, a avaliagdo, a progressao na aprendizagem, as medidas de promog&o do sucesso escolar e
a analise dos resultados obtidos pelos alunos.

i)No final de cada periodo letivo, a equipa pedagdgica/conselho de turma retine e elabora uma pauta
trimestral com a informag&o dos modulos/ UFCDs/referenciais de formag&o concluidos e as respetivas
classificagbes. Nesta reunido é elaborado o relatério descritivo de cada aluno, com o respetivo perfil de
evolugao, de acordo com a legislagdo em vigor e com os documentos estruturantes do agrupamento.

h{ J PORTUGAL
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j)Proceder 3 elaboragdo de um relatério anual final, apresentando uma reflexao sobre o funcionamento
geral do curso, nimero de alunos matriculados e nimero de alunos que concluiram o ano, alunos com
mddulos em atraso e propostas de melhoria, e entrega-lo ao elemento da dire¢do responsavel pelas
ofertas de dupla certificaggo.

Artigo 16.2

Competéncias do Diretor de Curso

1. Sé&o competéncias do diretor de curso:
a) Assegurar a articulagdo pedagégica entre as diferentes disciplinas, UFCDs e componentes
de formag&o do curso:
b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacso
tecnoldgica;
c) Fornecer e explicar aos alunos e encarregados de educagdo o contrato de formacédo e
recolhé-lo devidamente assinado, no ato de matricula;
d) Participar nas reunides do conselho de turma, no 4mbito das suas funcdes;
e) Intervir no ambito da orientagdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no

presente regulamento, nomeadamente propor para aprovacio do conselho pedagdgico os critérios de
avaliagdo da PAP e datas de apresentacgéo.

f)Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano de trabalho e dos
contratos de formagao, procedendo a distribui¢do dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo como professor orientador e os responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos nas entidades de acolhimento;

a) Assegurar a gestdo e controlo do equipamento necessario ao funcionamento dos cursos;
h) Assegurar a articulagdo com os servicos com competénecia em matéria de apoio
socioeducativo;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
i)Proceder a supervisdo e atualizagdo do dossié técnico—pedagdgico, que devera obedecer & seguinte
estrutura:

l Dossié Técnico-Pedagégico

a) Capa e lombd » Identificaggo da Instituicdo (logétipo do agrupamento)
e Identificagio do Curso
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o Ano letivo
° Ano do Curso (Ano |, Ano ll, ...)
° Em rodapé logétipos oficiais das entidades de financiamento.
b) Curso . Designagéo do curso;
o Cronograma das disciplinas;
° Planificagbes anuais;
° Matriz curricular com a distribuigdo da carga horéria por ano e ciclo de formag
e Em rodapé logétipos oficiais das entidades de financiamento.
¢) Turma o Relagdo de alunos;
° Registo fotografico;
o Horario da turma;
° Plano deTurma;
o Protocolos de FCT;
° Plano de FCT;
. Em rodapé logétipos oficiais das entidades de financiamento.
d) Avaliagao . Critérios de avaliagdo aprovados em conselho pedagdgico;
o Pautas de avaliagdo modulares devidamente assinadas;
. Grelhas de avaliagéo;
. Pauta de avaliagao final de periodo;
. Pauta da Formagdo em Contexto de Trabalho
® Pauta da Prova de Aptiddo Profissional
® Material de avaliag&o.
e) Materiais ° Materiais didatico-pedagdgicos;
o Testes e outro tipo de trabalhos realizados pelos alunos;
° Outros materiais associados ao funcionamento das areas de formagao: no
caso de produtos tridimensionais elaborar uma grelha e indicar o local onde estéo
colocados.
f) Reunides ° Convocatorias;
. Atas de todas as reunides;
) Documentos de suporte as reunides.

Artigo 17.°
Competéncias do Diretor de Turma
1. Compete ao diretor de turma, nos termos da legislagdo aplicavel, em articulagdo com o conselho

pedagdgico e demais estruturas de coordenagio e supervisao pedagégica, e, sempre que necessario, com a
Diregdo, a programacao, coordenagdo e execucdo das seguintes atividades:
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a) Presidir as reunides do conselho de turma nos termos definidos na lei e no regulamento interno;

b) Informar, no inicio do ano letivo, os alunos e pais e encarregados de educagdo acerca do modo de
funcionamento do curso, regime de faitas, planificagdo de conteudos, avaliag&o e critérios de avaliagéo;

c) Entregar ao representante dos pais e encarregados de educagdo uma cépia da planificagéo
sequencial e dos critérios de avaliagao;

d) Desencadear os mecanismos de eleigdo do representante dos pais e encarregados de educagao e
dos alunos;
e) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagéo, pelo menos trés

vezes em cada ano letivo, informagao global sobre o percurso formativo do aluno;

f) Fornecer aos alunos e aos encarregados de educagéo informagdo sobre a assiduidade sempre que
se verifiquem situagdes de faltas justificadas e/ou injustificadas;

g) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progress&o de cada aluno e da turma, atraves da
elaboracgéo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros
como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicagao, de trabalho em equipa e de cooperagao, de articulagdo com o meio envolvente
e de concretizagéo de projetos;

h) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com indicagdes
relativas a atividades de recuperagéo e/ ou enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se refere a
alinea anterior;

i) Identificar o perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na

progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatdrio descritivo a que se refere a alinea g).

i) Aplicar as medidas disciplinares corretivas, de acordo com o previsto na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

2. Para além das competéncias designadas no Regulamento Interno, o diretor de turma devera também:
a) Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

b) Organizar e manter atualizado os processos individuais dos alunos;

c) Acompanhar, de forma personalizada, todos os formandos da turma, ajudando-os a gerir o seu

percurso de formagéo;

d) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e atrasos
modulares;
e) Proceder aos contactos com os Encarregados de Educagdo, convocando-0s, sempre que isso se

mostre necessario.

) Promover o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em
praticas de planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos e de avaliag&o.

q) Promover a adequag&o do curriculo e das agdes estratégicas de ensino as caracteristicas especificas
da turma ou grupo de alunos, tomando decisdes relativas a consolidagéo, aprofundamento e enriquecimento
das aprendizagens.
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Artigo 18.2

Competéncias do professor/formador dos cursos profissionais

1.Compete aos professores destas modalidades de ensino, com base nos programas/ referenciais de
formagdo, nas orientagbes emanadas pelo conselho pedagdgico e departamentos curriculares, tendo em
consideragao as diretrizes do projeto educativo, plano anual de atividades e outros documentos orientadores
produzidos pelas estruturas educativas, desenvolver a operacionalizagdo do curriculo e formaliza-la sob a
forma de uma planificagéo anual e sequencial, a ser ratificada em sede de departamento curricular e aprovada
em conselho pedagogico.

2.Da planificagéo anual devem constar os moédulos/ UFCDs/Referenciais de Formag&o a lecionar por ano
letivo, assim como a carga horéria atribuida a cada médulo convertida em tempos letivos, a designagéo do(s)
médulo(s)/UFCDs/Referenciais de Formagao, as metas, os contelidos, as estratégias e a avaliag&o.

3.Da planificagdo sequencial devem constar os médulos/ UFCDs/Referenciais de Formagé&o a lecionar por
ano letivo, assim como a carga horaria atribuida a cada médulo/UFCD/Referenciais de Formag&o convertida
em tempos letivos, os contetidos programaticos, a articulagao entre as diferentes componentes de formagao
e os critérios de avaliagéo.

4.Colocar no dossié técnico-pedagdgico todos os documentos e materiais previstos decorrentes da
operacionalizagdo do processo de ensino-aprendizagem.

5.Cabe aos professores das areas técnica, em articulagdo com o diretor de curso, gerir, controlar, zelar e
inventariar todo o equipamento necessario ao funcionamento do curso.

6.Cabe a cada professor apresentar em conselho de turma a planificagéo anual e sequencial da disciplina/
UFCD/Referenciais de Formagéo, redigida em modelo oficial da escola.

7.Cada professor, no ambito da sua autonomia pedagdégica, no arranque do ano letivo, explicitar junto dos
alunos a calendarizacdo dos médulos/UFCDs/Referenciais de Formagéo e respetiva planificagéo e os critérios
€ instrumentos de avaliagéo.

8.Cada professor deve cumprir, integralmente, os elencos modulares: nimero de horas/tempos destinados a
lecionag&o dos respetivos médulos/UFCDs/Referenciais de Formagao no correspondente ano de formag&o.
9.Deve, ainda, comunicar a diregéo do agrupamento, com pelo menos cinco dias de antecedéncia, a situagéo
de falta, sempre que tal seja previsivel, preenchendo o documento/ permuta para esse efeito, articulando, se
possivel com a equipa pedagégica, de modo a evitar tempos de aula perdidos.

10.Na impossibilidade do cumprimento do ponto anterior, por motivos de doenca ou n&o imputaveis ao
docente, as aulas ndo lecionadas devem ser repostas, sempre que possivel, no prazo de quinze dias Uteis.
11.N&o sendo possivel a reposigéo neste prazo, devera o docente informar o diretor de curso e o diretor de
turma de modo a agendar as aulas num periodo em que tal seja possivel.

12.0 registo das aulas é da competéncia de cada professor, que devera proceder ao sumario das aulas dadas
no programa Inovar+. A designagdo dos modulos/ UFCDs/Referenciais de Formagdo, assim como a
numeracgdo das aulas é feita de forma automatica.

13.A unidade letiva € de 45 minutos.

14.Nas turmas a funcionar em turnos, os sumarios sdo independentes e no registo da disciplina/componente
de formagao consta a identificagdo do respetivo turno.
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15.Dos sumarios deve constar a descrigdo das atividades desenvolvidas na sala de aula.

16.S30 sumariadas todas as atividades equivalentes a horas de formagéo, convertidas em tempos letivos.
17.Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas utilizadas durante as mesmas séo distribuidas pelas
disciplinas/ UFCDs/Referenciais de Formacao envolvidas, conforme a planificagdo aprovada pela equipa
pedagdgica em conselho de turma, sendo convertidas em unidades letivas de 45 minutos e ndo podendo
ultrapassar as sete horas diarias, o equivalente a nove tempos letivos.

18.No caso da participagdo dos alunos em atividades previstas no artigo 69.° as horas letivas sé&o

contabilizadas.

Artigo 19.2

Funcionamento da Equipa Pedagogica

1.A equipa pedagogica/conselho de turma redne no arranque do ano letivo, nos periodos de avaliagédo
intercalar, no final do periodo e sempre que haja necessidade conforme disposto no regulamento interno e na
lei.

2.A equipa pedagdgica reline em sede de conselho de turma, devendo integrar a sua composi¢éo o
representante dos pais e encarregados de educagio e o delegado de turma em todas as reunides, exceto as

de avaliagéo.

Artigo 20.2

Faltas e Reposi¢do de aulas

1.Face & obrigatoriedade de a escola assegurar a oferta integral do nimero de horas de formac&o previsto na

matriz dos cursos, de forma a assegurar a certificagéo, torna-se necessaria a reposigio das aulas ndo lecionadas.

A gestdo da compensagéo das horas em falta deve ser planeada em reunido da equipa pedagégica.

2.As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de assiduidade do

professor, sdo recuperadas atraves de:

a) Prolongamento da atividade letiva didria, concertada com os alunos e com conhecimento do encarregado
de educagao, desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuig&o do tempo de interrupgéo das atividades relativas ao Natal e a Pascoa, de acordo com o n. °2
do artigo 3°.

c¢) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até conclusdo do nimero de aulas previstas
para esse ano, no respetivo cronograma, salvaguardando os 22 dias de férias que separam do ano letivo
seguinte.

d) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de trés dias dando conhecimento aos
alunos.

3.Se a reposigao for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a), b) e ¢) do ponto 2, devera ser comunicada

ao encarregado de educagdo do aluno ou ao préprio, quando este for maior de idade.
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4.Quando a reposicdo é feita nos termos da alinea d) do numero 2, ndo havera lugar a marcagéo de falta ao
docente.

5.0 processo de reposigio de aulas sera acompanhado pelo diretor de turma.

6.As substituigbes de professores nestes cursos s6 séo asseguradas caso o professor titular da disciplina tenha
deixado plano de aula e a aula seja assegurada por um docente do mesmo grupo disciplinar, 0 que permite
contabilizar a aula como dada.

7.No final do primeiro e segundos periodos, o conselho de turma procedera a contagem das horas de formagéo
ja ministradas e cada professor dara conhecimento ao diretor de turma da data de concluséo das atividades
letivas, com a maior precisdo possivel. O diretor de turma comunicara estes dados ao coordenador geral dos
Cursos.

Artigo 21.2

Adiantamento de aulas

Apo6s a calendarizagdo das aulas, pode haver a necessidade de o professor / formador fazer um adiantamento
das mesmas, aumentando a carga semanal da sua disciplina. Este adiantamento carece de autoriza¢ao da
Diretora do Agrupamento e tera como principais objetivos o término das atividades letivas de forma atempada.

Artigo 22.2

Assiduidade dos Professores

1.Para assegurar o cumprimento do nimero total de horas de formagéo estabelecidas, sera feito um mapa

do prolongamento das atividades letivas, no sentido de repor as horas ndo lecionadas pelo docente.

2.Assim, sempre que um professor ndo lecione a totalidade ou parte dos segmentos previstos para um

determinado dia, deverdo respeitar-se os seguintes procedimentos:
3.Se a falta do professor for previsivel e sujeita a autorizagéo por parte da Diretora do Agrupamento:

a) Por permuta de aula devidamente acordada com um professor da turma;

b) Por substituigdo por um professor da mesma area disciplinar que possa assegurar a
lecionag&o em continuidade das matérias da disciplina de acordo com um plano de aula previamente
entregue;

c) Por compensacgio pelo professor titular da disciplina, no préprio dia em que a falta se registar
ou, no maximo, até ao quinto dia letivo imediatamente subsequente.

4.Se a falta do professor néo for previsivel, devera ser seguido o previsto para a ocupagao plena dos tempos
escolares do Agrupamento, procurando, sempre que possivel, que a aula seja lecionada:

a) Por um professor da turma que possa assegurar, de imediato, a lecionagdo em continuidade das

matérias da sua disciplina;
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b) Por um professor da mesma area disciplinar.

5.As horas n3o dadas e ndo compensadas pelo professor podem ainda ser lecionadas nas interrupgdes do
Natal e da Pascoa e no final de cada ano letivo, de acordo com um calendario de prolongamento das
atividades letivas, elaborado no conselho de curso/turma, mediante proposta do diretor de curso, tendo em
conta as conveniéncias e limitagbes do calendario escolar e a disponibilidade dos alunos, face a formagao
em contexto de trabalho.

6. Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas, seréo
distribuidas pelas disciplinas envolvidas no projeto e considerados tempos letivos das mesmas, desde que
estas tenham sido objeto de planificagéo integrada nas atividades anuais da turma.

Capitulo Ill - Alunos

Seccdo - Direitos e deveres dos alunos
Artigo 23.2

Direitos dos Alunos

1.Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno do Agrupamento, na Lei n.° 51/2012, de 10 de
setembro e dos direitos especificos dos alunos plasmados no Piano de Trabalho Individual, o aluno tem direito
a:
a) Participar na formagé&o, em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;
b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formagéo tedrico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais durante o tempo da Formacdo em Contexto de Trabalho,nos termos constantes
da respetiva apdlice;
c) Usufruir de material de suporte pedagdgico & aprendizagem;
d) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

e) Receber um diploma que indique a concluséo e certificago.

Artigo 24.2

Deveres dos Alunos

1.Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno e na Lei n°51/2012, de 5

de setembro e dos deveres especificos dos alunos plasmados no Plano de Trabalho Individual, os seguintes:
a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formagéo cujo objetivo é a inser¢éo no mercado de
trabalho (assiduidade, pontualidade, respeito e responsabilidade);
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b) Organizar o seu material de estudo e registo, nomeadamente o dossier individual de curso;

c) Participar de forma ativa, reflexiva e critica relativamente a sua prestagéo;

d) Estar informado em relagéo ao curso que frequenta, ao regulamento especifico dos cursos e em
relagao ao seu processo de certificagao;

e) Preservar e zelar o material que é posto a sua disposigéo;

f) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho / material fornecido por esta.

Secc¢ao Il - Processo individual do aluno
Artigo 25.2

Processo individual do aluno

1.Sem prejuizo do disposto no Regulamento Interno do Agrupamento, fazem ainda parte do processo
individual do aluno dos cursos profissionais, os seguintes documentos:
a) O contrato de formagéao;
b) Fichas de registo de avaliagao, resultantes da avaliagdo interna, incluindo a identificag&o e classificagcao
final das disciplinas, médulos, UFCD e da componente de formagdo em contexto de trabalho, assim como
a identificagdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu;
c) No ambito da avaliagéo externa, a identificagéio do projeto da Prova de Aptidao Profissional (PAP) e
respetiva classificagao final;
d) Relatérios médicos e/ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;
e) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel,
f) Registo da participagdo em representagdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos € no dmbito do suporte basico de vida e de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola;
g) Outros que a escola considere adequados.
2.0 disposto nos niimeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislagio sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento desses
dados e ao sigilo profissional.

Seccao lll — Assiduidade
Artigo 26.2

Cumprimento do nimero de horas de formagio

1.No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo dos cursos profissionais com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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a) A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90 % da carga horéria de cada disciplina nas
componentes de formagao sociocultural e cientifica;
b) A assiduidade do aluno n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto das UFCD da
componente de formag&o tecnolagica;
c) A assiduidade do aluno na FCT n&o pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.
2. Para efeitos do previsto nas alineas acima, o resultado da aplicagéo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito & unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e
é arredondado por excesso & unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido

aos alunos.

Artigo 27.2

Faltas e sua natureza

1.De acordo com o Regulamento Interno da Escola e com o n.° 14 da Lei n.°51/ 2012 de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar), falta ¢ auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
material didatico ou equipamento necessario.

2.Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3.As faltas s3o registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo diretor de turma em suportes administrativos em funcionamento na escola.

4.Nos Cursos Profissionais, onde se exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagao, nos
termos previstos na regulamentag&o propria ou definidos, no quadro daquela, no presente regulamento.
5.Consideram-se justificadas as faltas previstas no artigo n.° 79.° da Secg&o |l do Capitulo IV do Regulamento
Interno da Escola e pontos 1 e 2 do artigo 16° da Subsecgdo | da Secgéo |V do Capitulo 1l da Lei n. °51/2012,
de 5 de setembro.

6.Consideram-se injustificadas as faltam previstas no artigo n.° 80.° da Secg¢do Il do Capitulo IV do
Regulamento Interno da Escola e ponto 1 do artigo 17° da Subsecgao | da Secgéo IV do Capitulo Il da Lei n.
°51/2012, de 5 de setembro.

7.No caso de faltas as atividades letivas decorrentes da participagéo dos alunos em atividades que contribuam
para o desenvolvimento das competéncias de acordo com o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade
Obrigatéria, aplica-se o disposto no artigo 79.° do regulamento interno.

Artigo 28.°

Justificagdo de Faltas
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1.0 pedido de justificagdo das faltas é apresentado por escrito, em impresso proprio, pelos pais ou encarregados
de educag3o ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao diretor de turma com indicag&o do dia, hora
e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma.

2.Sempre que um aluno apresente pela quarta vez o0 mesmo motivo para justificar uma falta a uma aula ou
atividade de frequéncia obrigatoria, o diretor de turma pode exigir, por escrito, ao encarregado de educagdo, um
comprovativo suplementar do motivo invocado.

3.A justificacdo de faltas prevista nos nUmeros anteriores deve ser apresentada previamente, sendo o motivo

previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a verificagdo da mesma

Artigo 29.2

Controlo e acompanhamento das faltas

1.Cabe ao diretor de curso, em colaboragdo com o diretor de turma, elaborar, no inicio do ano letivo, um mapa
com o nimero de aulas correspondente as horas de formagdo calendarizadas em cada médulo e em cada
disciplina, de modo a apurar o limite de faltas em cada médulo planificado e o total em cada disciplina para
esse ano de formagao.

2.No apuramento do limite de faltas, o arredondamento é feito sempre para a unidade superior, de acordo
com a legislagéo.

3.Cabe ao diretor de turma informar o aluno e respetivo encarregado de educagéo sobre o limite de faltas em
cada médulo, disciplina ou componente de formagéo e os efeitos da ultrapassagem do mesmo, bem como
manter atualizado o registo individual de faltas de cada aluno.

4 Para cumprir com disposto no ponto anterior, cada diretor de turma tem acesso ao programa informatico,
onde regista toda a informagao relativa as faltas.

Artigo 30.2

Excesso grave de faltas

1.Nos Cursos Profissionais, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéaria, o aluno
encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas relativamente a cada disciplina, médulo, unidade, UFCD ou rea de formac&o.
2.Nos cursos profissionais devem ser considerados os seguintes limites de faltas, de acordo o previsto no
artigo 9° da Portaria n°® 74-A/2013, de 15 de fevereiro e Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto:

a) 10% da carga horaria de cada modulo de cada disciplina;

b) 5% da carga horaria prevista na formagéo em contexto de trabaiho.
3.Quando for atingido metade do limite de faltas previstos no nimero anterior, o encarregado de educagéo
ou o aluno, quando maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma
de modo a procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade.
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4.Quando por razdes imputadas ao alunofformando, a FCT ndo for concluida, a responsabilidade de
estabelecer novo contacto, com uma nova entidade de estagio, é do aluno formando. A celebragdo de um
novo protocolo de formagao ficara sujeita a aprovagao do conselho de turma.

Artigo 31.2

Mecanismos de recuperacio das aprendizagens e reposi¢cdo de horas em caso de excesso grave
de faltas justificadas

1.Ultrapassado o limite de faltas justificadas, nas condi¢gdes enunciadas no ponto 5 do artigo 27.°do presente
regulamento, havera lugar a realizagdo de atividades de compensagdo de tempos letivos que permitam a
recuperacéo de horas e/ou das aprendizagens, através do:
a) prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de formacao
estabelecidas através de um Plano de Recuperagdo de Horas; e/ou
b) desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo (Plano de Recuperagéo de Aprendizagens) tendo
em vista 0 cumprimento dos objetivos de aprendizagem.
¢) prolongamento da Formacao em Contexto de Trabalho a fim de permitir 0 cumprimento do ndmero
de horas estabelecido.
2.0 prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total das horas de formagéo, previsio na
alinea a) do ponto 1 do presente artigo, deve ser reduzido a uma proposta de compensagéo de horas,
elaborada pela equipa pedagé6gica e submetida a aprovagéo da Diretora
3.0s mecanismos de recuperac¢édo previstos na alinea b) do ponto 1 deste artigo sdo os seguintes:
a) As atividades de compensagédo previstas na alinea b) a definir no Plano de Recuperagdo de
Aprendizagens incidem sobre os conteldos, metas e objetivos de aprendizagem das disciplinas/
moédulos/ ufcds/Referenciais de Formagao as quais se verifica o excesso de faltas;
b) O(s) Plano(s) é/sdo elaborado(s) pelos professores/formadores das disciplinas/ médulos/ufeds onde
se verificou 0 excesso de faltas e submetido a aprovagéo da equipa pedagégica, com o conhecimento
do aluno e do encarregado de educacgo;
c) Este(s) plano(s) implicam a realizagdo de uma atividade ou trabalho pratico e podera(do) ser
cumprido(s) fora da escola, mediante a modalidade acordada entre professor e aluno, e sob a supervisdo
do mesmo;
d) A aplicagdo desta(s) medida(s) podera repetir-se na mesma disciplina/ modulo/ ufcd ou em outras
disciplinas modulos/ ufcds sempre que a falta de assiduidade dos alunos for devidamente justificada;
3.Verificando-se o cumprimento com sucesso do(s) plano(s), o diretor de turma identificara no programa
informatico as horas repostas correspondentes as faltas em excesso, dando conhecimento ao(s)
professore(s) formador(es) da(s) disciplina(s),modulo(s) e ufcd(s) em que se verificou o excesso de faltas, ao
aluno e ao encarregado de educagao.
4 As restantes faltas s6 serdo consideradas como horas cumpridas se os tempos previstos na realizagdo das
atividades de recuperacao for equivalente ao nimero de horas em falta;

Pagina 24 de 51

.{ PORTUGAL Rua 25 de Abril, 4870 -155 -Ribeira de Pena
.‘ “' - o BT Telefone 2569493283 — Fax 259495155
TS !-‘\I 2020 T et e-mail: direcao@aerpena.pt — site: http://avrpena.webnode.pt/

Modelo: CP-OF01



S Z REPUBLICA
N 7 PORTUGUESA
AGRUPAMENTO DE EscoLas DE RIBEIRaAa DE PENA EDUCACAO

5.No caso de o aluno ndo ter tido aproveitamento devem ser desenvolvidas novas modalidades de
recuperagao dos objetivos de aprendizagem, em data a acordar entre o professor/ formador e o aluno, com
conhecimento do diretor de curso.

6.0 registo do plano, o registo do cumprimento de horas, bem como o0 documento com o resultado da atividade
deverdo ser arquivados no dossié técnico-pedagégico do curso e anexados no programa Inovar +.

7.A né&o comparéncia ao plano, por falta devidamente justificada, implicard a marcagéo de nova data para
realizagdo do trabalho estipulado.

8.A ndo comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a realizagéo do plano corresponde
a uma conduta por parte do aluno de incumprimento do seu dever de assiduidade, devendo o Conselho de
Turma e a Diretora do Agrupamento pronunciar-se sobre novas medidas a adotar, nomeadamente as
previstas no ponto 5 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro.

9.0 incumprimento ou a ineficacia do plano implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
médulos, sem prejuizo da obrigagéio de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

10.0(s) modulo(s) a cuja frequéncia o aluno tenha sido excluido s6 podera(-do) ser realizado(s) nas épocas
especiais de exame.

Artigo 32.2

Mecanismos de recuperacio das aprendizagens em caso de excesso grave de faltas
injustificadas

1.Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, nas condigdes enunciadas no ponto 6 do artigo 27° do presente
regulamento, havera lugar a realizagéo de atividades de recuperagéo das aprendizagens e horas em falta,
sob a forma de um Plano de Recuperacdo das Aprendizagens e de um Plano de Reposi¢do de Horas.

2.De acordo com o ponto n.° 3 do artigo 20 da Lei n.° 51/2012, o Plano de Recuperacéo das Aprendizagens
e o Plano de Reposigdo de Horas, € elaborado pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagogico e previstas no regulamento
interno da escola, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

3.Plano de Recuperagéo das Aprendizagens e Plano de Reposigéo de Horas, pode revestir forma oral, ocorre
apés a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada
ano letivo, a ndo ser por decis&o contraria fundamentada da Diretora, ouvido o conselho de turma e o conselho
pedagégico, quando se tratem de situacdes de risco iminente de abandono escolar.

4.0 diretor de turma devera informar o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) bem como o aluno e o respetivo
encarregado de educacgéo, caso o aluno seja menor, da necessidade de realizar o plano, de forma a reverter
a situagdo de incumprimento e de ndo aprendizagem;

5.Este plano carece da aprovagéo da equipa pedagégica e do conhecimento do aluno e do encarregado de
educacéo;

6.0 Plano de Recuperacgao das Aprendizagens e Plano de Reposigéio de Horas deve reger-se pelos seguintes
termos:
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A sua elaborago, calendarizagéo e avaliagéo é da responsabilidade do(s) professor(es) da(s)
disciplina(s), madulo(s), ufcds em questio que o deve(m) submeter ao parecer da equipa pedagogica
em reunido de conselho de turma;

b) Realiza-se em periodo suplementar ao horario do aluno e deverd obrigatoriamente ser
cumprido na escola: Biblioteca, Espago Logos, Oficina ou num outro espago que se afigure apropriado

para a sua concretizagéo;

c) A presenca do aluno devera ser devidamente registada em documento préprio (hora de
chegada / saida);
d) Devera ter a duragédo equivalente em tempos de 45 minutos igual ao nimero total de faltas

injustificadas que o aluno excedeu na(s) disciplina(s), modulo(s), ufcd(s) que motivou a realizagdo do
Plano de Recuperag&o das Aprendizagens e Plano de Reposigéo de Horas;
e) As atividades do Plano de Recuperagdo das Aprendizagens podem revestir as seguintes
formas:
i. Provaoral;
ii. Prova escrita;
iii. Prova prética;
iv. Prova escrita com componente pratica;
v. Trabalho de Pesquisa sobre os conteidos da(s) disciplina(s} onde se ultrapassou o limite de
faltas.
f) A atividade do Plano de Reposigéo de Horas pode revestir as formas previstas na alinea anterior e
as seguintes:
i. Reposicao efetiva de horas;
i. Participagdo dos alunos em projetos de solidariedade social e/ou voluntariado na escola;
iii. Participagdo em atividades de preparagéo de iniciativas culturais, desportivas ou outras em curso
na escola.
7.Apos a conclus&o de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas:
a) O professor da disciplina procede & avaliagdo da atividade e entrega o documento ao diretor
de turma, bem como os trabalhos produzidos pelo aluno, para arquivo no respetivo dossié;
b) As faltas que deram origem & realizagdo do Plano de Recuperagdo das Aprendizagens,
passam a ser consideradas justificadas, ficando o aluno no limite do nimero de faltas injustificadas.
8.Ap6s o estabelecimento do Plano de Recuperagéo das Aprendizagens e Plano de Reposigéo de Horas, a
manutengdo da situagdo de incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, menor de 16 anos,
determina que a Diretora do Agrupamento, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de
um percurso curricular alternativo e a consequente anulagéo do contrato de formag&o.
9.A ndo comparéncia ao Plano de Recuperagdo das Aprendizagens, por falta devidamente justificada,
implicara a marcagéo de nova data para realizagdo do trabalho estipulado.
10.A ndo comparéncia injustificada a qualquer das horas estipuladas para a realizag&o do plano corresponde
a uma conduta por parte do aluno de incumprimento do seu dever de assiduidade, devendo o Conselho de
Turma e a Diretora do Agrupamento pronunciar-se sobre novas medidas a adotar, nomeadamente as
previstas no ponto 5 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro.
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11.0 incumprimento ou a ineficacia do plano implica, independentemente da idade do aluno, a excluséo dos
médulos, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazer os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

12.0(s) modulo(s) a cuja frequéncia o aluno tenha sido excluido s6 podera(-ao) ser realizado(s) nas épocas
especiais de exame.

Artigo 33.2

Mecanismos de recuperagio das aprendizagens em caso de excesso grave de faltas justificadas
e injustificadas

1. Tratando-se, neste caso, de faltas de diferente tipificagdo aplicam-se as medidas previstas no artigo
32° com as seguintes adaptacdes:

a) O Plano de Recuperacio das Aprendizagens e o Plano de Reposigéo de Horas podem ser aplicados
trés vezes por ano letivo na(s) disciplina(s) onde se verificou o0 excesso de faltas, em data a definir pelo aluno
e pelo professor, com o conhecimento do encarregado de educagéo;

b) O Plano de Recuperagéo das Aprendizagens e o Plano de Reposigdo de Horas podem ser realizados
na escola ou fora dela desde que os encarregados de educagdo ou as entidades onde decorre a recuperagéo
se corresponsabilizem pela sua execugao.

Capitulo IV - Componente de formagao pratica
Secgao | - Formagao em Contexto de Trabalho

Artigo 34.2
Ambito

A Formacao em Contexto de Trabalho, adiante designada FCT integra um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagio e acompanhamento da escola, que visam a aquisigao ou o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

1. A FCT realiza-se em entidades de acolhimento sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos
de duragdo variaveis, ao longo da formagéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase
final do curso.

2. A FCT realiza-se no 2° e 3° anos do curso respetivamente.

3. A carga horaria da FCT varia entre as 600 e as 840 horas;
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4, A titulo excecional, por razbes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante

autorizag3o prévia, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagéo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional visado pelo curso, a desenvolver em condigbes similares as
do contexto real de trabalho.

5. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da portaria 235-A, de 23
de agosto de 2018, as fungbes atribuidas ao tutor designado pela entidade de acolhimento séo assumidas

pelos professores ou formadores da componente de formagao tecnolégica.

Artigo 35.2

Protocolo enquadrador da FCT

A concretizagéo da FCT ¢ antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e as
entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao

perfil profissional associado a respetiva qualificagéo.

Artigo 36.2

Plano de Trabalho Individual

O Plano de Trabalho Individual da FCT resulta da colaborag&o do diretor de curso, do professor orientador da
FCT e do tutor designado pela entidade de acolhimento e deve obedecer ao preenchimento do modelo: CP-
OF01-101.

O plano de trabalho, depois de assinado, € considerado como parte integrante do contrato de formagé&o.
O plano a que se referem os nlimeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) A aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias no ambito da
seguranga e saude no trabalho.

c) A programagcao, o periodo de durago, o horério e o local de realizag&o das atividades;

d) As formas de monitorizagio e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela
sua operacionalizacao;

e) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

Artigo 37.2

Condicoes de acesso a FCT
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O aluno que tenha 50% dos médulos, da componente técnica em atraso, ndo relne condigbes minimas para
frequéncia plena da FCT. O diretor de curso, ouvidos os professores que lecionam a formag&o técnica,
determinara:

a) A exclusdo do aluno por nédo adequagdo ao perfil profissional do curso e consequentemente

reencaminhamento vocacional.

b) A realizagdo da FCT numa fase posterior.

c¢) A opgao por uma estrutura organizacional mista: Atividades de pratica simulada + FCT.

Artigo 38.2

Condig¢des gerais da FCT

1.A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a sua
duragdo semanal ultrapassar, sempre que possivel, as trinta e cinco horas, nem a duragdo diéria as sete
horas.

2.Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano
referidos nos artigos 35.° e 36.° mencionam, expressamente, os fundamentos da durag&o estipulada, sem
prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacgo, se aquele for
menor de idade.

3. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura de riscos das deslocagdes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

4.0 protocolo e o contrato da FCT ndo geram nem titulam, respetivamente, relagdes de trabalho subordinado

e caducam com a concluséo da formagédo para que foram celebrados.

Artigo 39.2

Critério de designacio do orientador na FCT

z

O professor orientador da FCT é designado pelo diretor da escola, ouvido o diretor de curso,
preferencialmente, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica

do curso, sem prejuizo do disposto no documento Operacionalizagdo do Curriculo.

Artigo 40.2

Competéncias do professor orientador da FCT
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1.Compete & escola, na pessoa do professor orientador e ao tutor designado pela entidade de acolhimento,
acompanhar o aluno e avaliar a sua prestagdo, durante o periodo de formagéo, conforme os critérios de
avaliag&o estabelecidos no presente regulamento. Compete, ainda, ao orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais 6rgios de coordenac&o e supervisdo pedagogica da escola, bem como com os restantes
professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento; Este plano deve incluir,
também, a aquisicdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias no &mbito da segurancga e

salde no trabalho.

b) Acompanhar a execugéo do plano de trabalho individual do aluno, nomeadamente através de deslocagbes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno;,
d) Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliag&o, ouvido o tutor, a classificagéo do aluno na FCT.

Artigo 41.2

Competéncias da Escola relativamente a operacionalizacio da FCT

1. Séo responsabilidades especificas da escola na FCT:
a) Assegurar a realizagio da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento,
preenchimento do modelo: CP-OF01-102;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragéo e assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus encarregados
de educagao, se aqueles forem menores;
e) Assegurar a elaboragio do plano de trabalho individual do aluno, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;
f)  Assegurar o acompanhamento da execugéo do plano de trabalho individual do aluno e a avaliagao
de desempenho do aluno, em colaboracéo com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes logisticas necessarias
a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 42.2

Responsabilidades especificas dos alunos na FCT

1. S&o responsabitidades especificas dos alunos na FCT:

a) Colaborar na elaboragéo do seu plano de trabalho individual;
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b) Participar nas reunites de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;
¢) Cumprir, no que the compete, o seu plano de trabalho individual;

d) Respeitar a organizagado do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos
e instalagbes da mesma;

e) N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informag&o a que tiver
acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as normas internas
da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com os modelos oficiais do
Agrupamento.

Artigo 43.2

Responsabilidades especificas das entidades de acolhimento na FCT

1. Séo responsabilidades especificas das entidades de acolhimento na FCT:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragao do protocolo e do plano de trabalho individual do aluno;

c¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugéo do seu plano de trabalho individual;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagio do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragao socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessdrias a realizagéo e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 44.2

Critérios de selegio das entidades de acolhimento da FCT

Considerando a relevancia da Formagao em Contexto de Trabalho na concretizag8o dos objetivos previstos
para esta modalidade de formag&o, sdo critérios de selegdo das empresas, instituigdes ou organizagbes que
acolherdo os alunos, os seguintes:
a) Privilegiar, sempre que possivel, empresas, organizagdes ou instituicdes publicas e privadas cuja
denominagdo economica esteja ligada & area/ familia do curso e cujo plano de formagdo permita
experiéncias de trabatho enriquecedoras em consonéncia com o perfil de formagao dos alunos;
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b) Sempre que possivel escolher entidades de acolhimento do contexto local e regional para estabelecer
os protocolos de estagio, desde que permitam experiéncias de trabalho enriquecedoras adequadas ao
perfil de formagdo dos alunos;

c) Nao sendo possivel executar o critério previsto na alinea anterior, estabelecer protocolos com
entidades de acolhimento de outras regides no sentido de assegurar uma formag&o pratica e profissional
cabal adequada ao perfil de desempenho que se pretende para os alunos que frequentam este tipo de
oferta formativa e de modo a viabilizar a aprendizagem das competéncias técnicas e profissionais exigidas

no perfil de saida da formagao profissional de nivel secundario.

Artigo 45.2

Critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento

1.A distribui¢do dos alunos é aprovada pelos 6rgdos pedagégicos da Escola sob proposta do diretor de
curso em colaboragdo com os professores orientadores da FCT e ouvidos os alunos e encarregados de
educagio.
2.0s professores responséaveis ponderam a distribuicdo respeitando preferencialmente os seguintes
critérios:

a) O perfil do aluno e o seu aproveitamento;

b) A preferéncia do aluno e a proximidade da entidade de acolhimento em relagéo a residéncia

do aluno;

¢) A indicagdo do aluno proposto pela entidade de acolhimento, no caso de esta a manifestar.
3. Da decisdo de distribuigdo dos alunos ndo ha lugar a recurso. Compete ao diretor de curso em
articulagéo com o coordenador do ensino profissional/ofertas formativas qualificantes e com a Diretora
ponderar cada situagéo e proceder a alguma alteragéo se a considerar fundamentada.
4. A distribuicdo dos alunos é feita para o periodo de estagio em curso. Nos periodos de FCT seguintes

os alunos poderdo continuar ou nao o estagio na mesma entidade.

Artigo 46.2

Avaliacdo da FCT

1.A avaliag&o no processo da FCT € de cardcter continuo e sistematico numa perspetiva formativa, de modo
a permitir reunir informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens possibilitando, se necessario, o
reajustamento do plano de estagio;

2. A avaliagéo da FCT é feita no final de cada uma das suas etapas de concretizacdo, ou seja, a avaliagéo €

feita nos 2° e 3° anos do curso, tendo a seguinte ponderag&o:

FCT = classificagdo da FCT, arredondada as décimas;

FCT =0,7CT + 0,3CFPO CT = classificagdo atribuida pelo Tutor da entidade acolhedora da FCT,

vech @ 75520
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3.A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagao final, expressa na escala
de zero a vinte valores, arredondada as unidades integrando o calculo da média final do curso, nos termos
previstos no art.° 36° da Portaria n°235-A/2018, de 23 de agosto. A classificagdo final da FCT resulta da
seguinte féormula:

niimero de horas do 1° ano de FCT x classificagéo do 1° ano de FCT + nimero de horas do 2° ano de FCT x classificagao do 2° ano de FCT

Total de horas da FCT

Capitulo V - Defesas

Artigo 47.2

Cursos Profissionais - Prova de Aptidio Profissional (PAP)

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentagéo e defesa, perante um jari, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuagéo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagéo e apreciagao critica, demonstrativo
de conhecimentos, aptidbes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacgéo e
estruturante do futuro profissional do aluno, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva
qualificacéo.

1. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e transdisciplinar, centrado em temas e problemas

perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob

orientacéo e acompanhamento de um ou de mais professores ou formadores. Sendo um projeto técnico e

pratico, deve ser perspetivado de modo a integrar saberes e competéncias adquiridas ao longo da formagao,

pelo que sera realizada no 3° ano do curso.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em

todas as suas fases € momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel, a contribuicdo individual e

especifica de cada um dos membros da equipa.

3. O horario dos alunos contempla um tempo para a concretizagéo da PAP.

4, O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis
a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagéo a diretora.

5. No caso de a justificagio ser aceite, o presidente do jiri marca a data da realizagéo da nova prova.
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A nao justificacdo ou a injustificagdo da falta & primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina a impossibilidade de o aluno realizar a PAP nesse ano escolar.

7. O aluno que, tendo comparecido @ PAP, ndo seja aprovado pelo jari podera realizar nova prova, no
mesmo ano escolar, em data a definir pela diretora, por proposta do diretor de curso.

8. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano
escolar.

9. O processo de realizagdo da PAP desenvolve-se em trés momentos essenciais:

9.1. Concegido:
a) Identificagdo do tema/problema do projeto e dos interesses/objetivos do formando;
b) Revisdo de conhecimentos e procura de informagao relativa ao tema/problema;
c) Formulagdo de uma hipétese de resolugdo do problema diagnosticado;
d) Apresentagéo de proposta de anteprojeto da PAP.
9.2. Desenvolvimento
a) Definicdo das tarefas de pesquisa (0 que deve ser investigado e como fazé-lo);
b) Recolha de dados - questionarios, entrevistas, observagdes, leituras...
c¢) Tratamento dos dados e elaboragéo de conclusdes;
d) Redacéo do relatério constituinte do projeto,
e) Defesa do projeto perante um juri de avaliagéo.
9.3. Autoavaliagéo e elaboragao do relatério final.
O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;
c) A andlise critica global da execugéo do projeto, considerando as dificuldades e obstaculos encontrados
e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagbes intermédias do professor ou professores orientadores.
10. No caso em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagéo
previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

11.Aspetos formais: Requisitos formais para a elaboragéo do relatério:

1. Na capa deve constar: Nome da Escola, Curso, Ano, Titulo do Projeto e Identificagdo do Autor, data,
logotipos oficiais;

2. Na contracapa deve constar: Titulo/Subtitulo do Projeto, Identificagdo do Professor Orientador;

3. O contelido podera ser organizado do seguinte modo:

a) indice;

b) Introducéo;

c) Apresentacg3o do Projeto - Motivagdes, Objetivos, Dados e Analises;

d) Conclusbes;

e) Indicagao de fontes de consulta (Bibliografia).

12.Calendarizagéo
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Dada a especificidade da PAP, as duas primeiras fases do desenvolvimento do projeto deverao ser realizadas
nos 2° e 3° periodos do 2° ano do ciclo de formagao. Assim a calendarizagdo obedecera aos seguintes
momentos:

a) Apresentagdo do anteprojeto — 2° periodo do 2° ano do ciclo de formagéo;

b) Aprovacgéo do anteprojeto — até ao final do 3° periodo do 2° ano do ciclo de formacéo;

¢) Realizagdo do projeto — durante o ano letivo;

d) Entrega do relatério final — até ao final do més de abril,

e) A defesa final do projeto pelo aluno perante o juri ocorrera durante os meses de maio, junho e julho.

13.Professores orientadores/acompanhantes do Projeto
Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente & PAP sdo designados pelo diretor da
escola de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo tecnologica. Aos
quais compete:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na redagéo do relatorio
final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;
d) Cumprir, no que lhe diz respeito, a calendarizagao definida no presente regulamento;
e) Orientar o aluno na preparagio da apresentagdo da PAP;
f) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
14.Alunos
Aos alunos que vao realizar a PAP compete em especial:
a) Apresentar ideias ao orientador no &mbito do anteprojeto;
b) Cumprir, no que lhe diz respeito, a calendarizag&o definida no presente regulamento;
c) Aceitar as sugestdes do orientador numa perspetiva de melhoria do trabatho a desenvolver;

d) Solicitar o material de que necessitam para a concretizagdo do projeto atempadamente.

15.Defesa
A defesa da PAP é feita pelo formando, em sessao publica, perante um juri de avaliagdo, ndo podendo a sua

apresentagdo exceder os 60 minutos.

16.Jari da PAP
16.1.0 jari de avaliagédo da PAP é designado pelo diretor da escola e é constituido pelos seguintes elementos:
a) O diretor da escola, ou outro membro em que delegue, que preside;
b) O diretor de curso;
c) O diretor de turma;
d) O professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagées empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

f) Um representante das associag6es sindicais dos setores de atividades afins ao curso;
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g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagéo profissional do curso ou dos setores
de atividades afins ao curso.
16.2.0 jari de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de quatro elementos, estando entre eles
obrigatoriamente o elemento a que se refere a alinea a); dois dos elementos a que se referem as alineas e)
a g) do nimero anterior, tendo o presidente do jiri voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.
16.3. Compete ao jari da PAP:
a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do formando, a sua
capacidade de analise critica do projeto, assim como validar as competéncias do perfil profissional do
curso e do Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatéria.
b) Proceder & avaliagdo da defesa da PAP e elaborar a respetiva ata que deve conter as seguintes
informagdes: nome do aluno, titulo da PAP, classificag&o obtida.

17. Avaliagdo da PAP (Anexo I).
a) A avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e a deciséo sobre a classificago final
serd tomada na reunido realizada, apos a defesa da PAP.
b) Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificagéo igual ou superior
a dez valores.
c) Na apreciagdo final do projeto, o juri devera ponderar a avaliagdo, tendo em conta os seguintes
critérios:

1° momento de avaliagao (10%): concecdo do projeto, sob proposta do professor orientador, os

parametros a avaliar serdo:

a) Interesse (2%)

b) Autonomia (2%)

c¢) Inovagao (2%)

d) Cumprimento de prazos (2%)
e) Planificacdo (1%)

f) Investigacéo (1%)

2° momento de avaliagdo (40%): desenvolvimento do projeto, sob proposta do professor orientador, os

parametros a avaliar serdo:

a) Grau de desenvolvimento do Projeto em termos cientificos (progresséo) (5%)
b) Capacidade de organizagdo do trabalho (5%)

c) Planificagdo / Cumprimento das tarefas/ Prazos previstos (5%)

d) Grau de empenho e responsabilidade no desenvolvimento do projeto (10%)
e) Grau de autonomia/iniciativa prépria (10%)

f) Capacidade de relacionamento com os intervenientes no processo (5%)

3° momento de avaliagdo (20%): relatério final, sob proposta do professor orientador, os parametros a

avaliar seréo:
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a) Respeito pelas normas de edigdo (2%)

b) Qualidade gréafica do relatério (2%)

¢) Clareza do relatério escrito (5%)

d) Estruturagéo do relatério (3%)

e) Originalidade e desenvolvimento do tema (3%)

f) Discusséo dos resultados e conclusdes (5%)

4° momento de avaliagédo (30%): defesa do projeto, sob proposta do jari, os pardmetros a avaliar seréo:

a) Organizagdo (5%)

b) Metodologia (5%)

¢) Conteudos (5%)

d) Capacidade de argumentagao (5%)

e) Clareza e facilidade de comunicacgéo (5%)
f) Postura (5%)

A classificagdo final € registada em pauta e afixada publicamente. Esta resulta da aplicagdo da seguinte
férmula:

CFO =0,10xC1 + 0,40xC2 + 0,20xC3 + 0,30xCF, sendo
C1- Classificagéo da avaliagao da concegdo do projeto.
C2- Classificagéo do desenvolvimento do projeto.
C3- Classificagao do relatério final.
CF- Classificagdo da apresentagio e defesa da PAP;

CFO- Classificagao Final Obtida.

Artigo 48.2

Publicitacio das Classificacoes

1. A classificag&o obtida pelo aluno formando nas defesas, seré afixada em local publico, nos dois dias Uteis
subsequentes a apresentagéo do projeto.

Artigo 49.2

Revisdo da Deliberacao do Juri
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1. Apos a afixagdo da pauta referente a avaliagdo das defesas, o aluno formando ou o seu encarregado de
educagio, quando menor de idade, podera requerer a revisdo das deliberagbes do jiri.
2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razbes de
ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido a Diretora da Escola, no prazo de trés dias (teis a contar da data
da afixagdo da pauta com a classificagdo das defesas, podendo o requerimento ser acompanhado dos
documentos considerados pertinentes.
3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que nao
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
4. A Diretora da Escola convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido
extraordindria do Jri das defesas, para apreciacdo do pedido.
5. O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatorio
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.
6. Nos casos em que o Juri mantenha a sua deliberagéo, o processo aberto pelo pedido de revis&o € enviado
pela Diretora da Escola ao Conselho Pedagégico para emisséo de parecer, instruindo-o com os seguintes
documentos:

- Requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educagdo, quando menor de idade, e

documentos apresentados pelo mesmo;

- Fotocopia da ata da reunido extraordinaria Jari;

- Fotocépia da ata das defesas;

- Relatorio final.
7. O Conselho Pedagégico aprecia o processo e envia o seu parecer a Diretora da Escola que o reenvia para
o jari afim de deliberagdo final.
8. Da deliberagdo do jiri ou do Conselho Pedagégico e respetiva fundamentagéo € dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de recegéo, no prazo maximo de 30 dias Uteis contados a
partir da data da recegéo do pedido de reviséo.

Capitulo VI — Avaliagao
Artigo 50.2

Objeto da avaliacdo

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagao
curricular de base, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificagao.
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2. A avaliagéo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao professor
ou formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educagao e aos restantes intervenientes, informagéo
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua
melhoria.

3. As informagdes obtidas em resultado da avaliagdo permitem ainda a revisdo do processo de ensino e de
aprendizagem.

4. A avaliagho certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos, as capacidades
e atitudes desenvolvidas no dmbito das areas de competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil.

Artigo 51.2

Intervenientes na Avaliagdo

1.Intervém no processo de avaliag3o:

a) O professor;

b) O aluno;

c) O diretor de turma;

d) O conselho de turma;

e) Q diretor de curso;

f) O professor orientador da FCT e da PAP;

Q) O tutor designado pela entidade de acolhimento;

h) Os 6rgéos de diregdo ou gestéo e as estruturas de coordenagio e supervisdo pedagodgica da escola;
i) O juri da PAP.

2.A intervengdo e participagao dos 6rgdos, estruturas e entidades previstos no nimero anterior assumem as
formas estabelecidas em legislagio e no presente regulamento.

3.Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no processo formativo
do aluno, nos termos estabelecidos no nimero anterior.

4. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagdo compete,
designadamente através da modalidade de avaliagéo formativa, e em harmonia com as orientagdes definidas
pelos 6rgaos com competéncias no dominio pedagédgico -didatico:

a) Adotar medidas que visem contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacgéo aos alunos, pais ou encarregados de educagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

¢) Reajustar as praticas educativas orientando-as para a promogdo do sucesso educativo.

5. O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens s&o da responsabilidade do conselho de turma, sob
proposta dos professores e formadores de cada componente de formagéo, disciplina, médulos, e UFCD, bem

como do 6rgdo de administragéo e gestdo e dos 6rgéos de coordenagdo e supervisdo pedagdgica da escola.
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Artigo 52.2

Critérios de Avaliagdo

1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagégico da escola, enquanto 6rgéo regulador do processo de
avaliagdo das aprendizagens, define, no 8mbito das prioridades e opgdes curriculares, € sob proposta dos
departamentos curriculares, os critérios de avaliagéo tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel

c) Os perfis profissionais e referenciais de formag&o associados as respetivas qualificagdes constantes no
CNQ;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando aplicavel, a
consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais e dos referenciais de
formagao do Catalogo Nacional de Qualificagbes.

2. Os critérios de avaliagdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume
nas Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e nos demais documentos curriculares, designadamente
no que respeita a valorizagdo da competéncia da oralidade e a dimensédo pratica e/ou experimental das
aprendizagens a desenvolver.

3.0s critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pelo conselho de turma.

4. Os critérios de avaliagdo sdo dados a conhecer aos alunos e aos pais e encarregados de educagao no

inicio do ano letivo.

Artigo 53.°2

Avaliagio Interna

1. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a recolha de
informag3o, as modalidades formativa e sumativa.

2.A avaliagéo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e dos érg&os de
administragéo e gestio e de coordenagado e supervisdo pedagogica da escola.

3. Na avaliagdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de autorregulagéo das suas
aprendizagens.
4.0 tutor intervém também na avaliagéo interna das aprendizagens, no &mbito da FCT.

5.No inicio de cada ciclo de estudos devera proceder-se a um diagndstico sumario dos alunos, tendo em vista

a caracterizagdo da turma, a aferigdo dos conhecimentos adquiridos pelos alunos e as suas necessidades e
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interesses, a fim de a escola poder delinear de uma forma mais equilibrada os moédulos a lecionar, as
estratégias a utilizar e o plano de trabalho ou acompanhamento de cada aluno.

6.Devem ser criadas condigbes organizacionais, pedagégicas e didaticas que permitam estimular a aquisigdo
de conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades dos alunos, nomeadamente:

a) Utilizagdo de estratégias adequadas ao grupo de alunos;
b) Disponibilizagdo de materiais didaticos adequados as tarefas praticas;
c) Adequagio dos tempos e dos espagos a natureza das atividades de aprendizagem.

7.A avaliagdo incide sobre:
a) os conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver no @mbito das disciplinas respeitantes a
cada uma das componentes de formagéo e no plano de trabalho da FCT.
b) os conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva
qualificagao.
8.A avaliagdo é modular e convertida em classificagdo de 0 a 20 valores.

Artigo 54.°

Avaliagdo Formativa

1. A avaliag&o formativa é continua e sistematica e tem fungéo diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacgéo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacéo
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.

2. Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:

a) A regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informag&o que permita conhecer a
forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adogédo e o ajustamento de medidas e
estratégias pedagoégicas;

b) O carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacédo aos contextos em que
ocorrem;

¢) A diversidade das formas de recolha de informagao, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos
destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

3. Na recolha de informagéo sobre as aprendizagens, com recurso a diversidade e adequacdo de
procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliagdo, devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da
qualidade da informag&o a recolher.

4. A melhoria da qualidade da informagdo recolhida exige a triangulagdo de estratégias, técnicas e
instrumentos, beneficiando com a intervengdo de mais do que um avaliador.
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5. Realiza-se de forma obrigatoria no inicio do ano letivo e de cada modulo/UFCD sobre a forma de diagnose

de competéncias e no meio de cada modulo/UFCD como forma reguladora de aprendizagem.

Artigo 55.2

Avaliacdo Sumativa

1. A avaliacéo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
nas diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD, FCT e na PAP.

2. A avaliagéo sumativa traduz a necessidade de informar alunos e pais ou encarregados de educagao sobre
o estado de desenvolvimento das aprendizagens.

3. Esta modalidade de avaliag&o traduz ainda a tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

4. A coordenaczo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa, garantindo a sua natureza
globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo referidos no artigo 52.°, compete ao diretor de turma.

5. Aos alunos e encarregados de educagéo deve ser garantida informagéo regular sobre a sua evolugéo,
incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliagdo.

6. O aluno pode requerer avaliagdo dos médulos e UFCD né&o concluidos conforme disposto nos artigos 58.°.
59.° e 60.°.

8. A avaliagdo sumativa sobre a FCT observa, ainda, o disposto no artigo 46.°.

9. A avaliagdo sumativa sobre a PAP observa o disposto no ponto 17 do artigo 47.°.

Artigo 56.2

Formalizag¢do da avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliag&o, tendo as seguintes finalidades:
a) Apreciagao global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do
ano;

b) Atribui¢éo de classificagéo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD, FCT e PAP, ja concluidos
pelo aluno.

2.A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores que

compdem o conselho de turma, de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagdgico.

3.A classificagéo de cada modulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou formador ao
conselho de turma de avaliag&io, para deliberagéo, sendo os momentos de realizagdo da avaliagéo, no final
de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em
conta as realizagdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

4. No que se refere a FCT, a avaliagéo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de acolhimento e
do orientador da FCT, que deve propor a classificagéo ao conselho de turma de avaliagao.
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5. A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante, e
acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugéo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas
a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha de registo de avaliag&o.

8. Exceciona-se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que, em caso algum, é objeto
de avaliagdo sumativa.

6- A participag¢do nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto
de registo anual no certificado do aluno.

7 - As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares, nomeadamente dos
DAC a que se refere o artigo 8.2, sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD
ouda FCT.

Artigo 57.2

Avaliacio externa

1.A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagéo e de
integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliagéo interna das aprendizagens, através da PAP.

2.A natureza externa da PAP é assegurada pela integragéo no jori de personalidades externas, de
reconhecido mérito na area da formagao profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros
representantes do setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos previstos nos artigos 47.° (PAP)
a 49.° (Juri).

3. Os alunos dos cursos regulados pela presente portaria podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizagéo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso para acesso
ao ensino superior.

4.Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no dmbito do regime
juridico da educagéo inclusiva, aprovado Decreto-Lei n.° 54/2018,de 6 de julho, que realizem os exames finais
nacionais nos termos do nimero anterior sdo garantidas, se necessario, adaptagdes no processo de
realizagéo dos mesmos.

Artigo 58.2
Mecanismos de recuperacio em situacdes de insucesso
1. O fraco rendimento escolar revelado no atraso da concretizagdo dos médulos/ufed do plano curricular

devera ser objeto de acompanhamento rigoroso por parte do conselho de turma, da equipa pedagogica e da
diregdo da escola.
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2. Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagdo num médulo/ufcd nos prazos previstos, deve o
professor:

a) Definir, em conjunto com o aluno, os moldes de recuperagéo, ajustando as estratégias de ensino-

aprendizagem e acordando novos processos € tempos para a avaliagdo do modulo/ufed, informando e
articulando com o diretor de turma as medidas a implementar, até ao maximo de quinze dias uteis apos
verificag@o da situagédo de insucesso.

b) Caso o aluno continue em situagéo de insucesso apds a aplicagéo das medidas previstas na alinea anterior,
terd ainda oportunidade de recuperar o(s) modulo(s)/ufcd(s) em atraso nos termos previstos nos pontos
seguintes:

3. Sempre que a recuperagdo de médulos seja concretizada no ano letivo previsto para a lecionagdo
dos mesmos, devem ser respeitados os critérios de avaliagdo aprovados pelo conselho pedagogico e a cada
aluno sera dada oportunidade de recuperar os médulos em atraso.

4.De acordo com a situagdo escolar de cada aluno ou grupo de alunos, nomeadamente o n.° de
médulos/UFCD(s) em atraso e os conteudos a que esses mddulos/UFCD(s) dizem respeito, as recuperagdes
modulares poderdo ser planeadas e aplicadas com base no desenvolvimento de projetos que integram varios
médulos/UFCD(s) da mesma disciplina e/ou de varias disciplinas, numa légica de transversalidade e
integragdo de conhecimentos e contedos.

5. Quando os moédulos ndo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o aluno pode
requerer a avaliagdo dos mesmos nas épocas especiais de recuperagio de modulos.

6. A todos os alunos sera dada a possibilidade de recuperar médulos em atraso nas épocas especiais, através
da realizacdo de provas de avaliag&o extraordindria, organizadas no calendario escolar.

7. A inscrigdo nas provas de recuperagdo nas épocas especiais de exame devera ser formalizada, nos
Servigos Administrativos.

8. Se 0 aluno continuar a ndo obter aprovac¢do no modulo/UFCD, deverd, no final do ano letivo, requerer a
avaliagdo do médulo/lUFCD na(s) época(s) especiais de avaliagdo, de acordo com o estipulado no artigo
seguinte.

Artigo 59.2

Epocas especiais de recuperacio de médulos

1.0s alunos que ndo concluem os médulos/UFCD(s) dentro do tempo normal de lecionagéo, no &mbito do
artigo anterior, podem requerer a realizagéo de provas de recuperagéo em épocas especiais de recuperacéo
de modulos.

2.Para poder realizar cada prova de recuperagéo nas épocas especiais de recuperacéo de médulos, o aluno
devera efetuar a sua inscrigdo cumprindo os prazos e normas estipulados.

3.As provas de recuperagdo incidem sobre o(s) médulo(s)UFCD(s) em atraso e este(s) estara(ao)
concluido(s) se o aluno obtiver a classificagdo minima de 10 valores numa escala de 0 a 20 valores.

4.A modalidade e a natureza das provas de recuperacdo podem ser variadas atendendo & natureza da
disciplina, do(s) médulo(s)/UFCD(s) e do curso em causa, nomeadamente, desenvolvimento de projetos
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integradores, de acordo com o nimero 4 do artigo anterior, prova escrita ou oral, trabalho de investigag&o ou
de outro tipo, apresentagdo multimédia, entre outras.

5.Todas as provas de recuperagdo de todas as épocas especiais de avaliagdo sumativa tém um peso de
100% na avaliagao final dos médulos/UFCD(s), independentemente da sua natureza.

6.As épocas especiais de recuperagao de modulos ocorrem:

a) noinicio do ano letivo seguinte (12 época) e no final de cada periodo letivo (22, 3% e 42 épocas), para

todos os alunos;

b) no final do 3° ano do ciclo de formagéo, para os alunos que terminem o ciclo e para efeitos de

conclusédo do curso;

c) outras que vierem a ser definidas tendo em conta os condicionalismos de natureza organizacional.
7.A calendarizagio das épocas especiais de avaliagéo definidas no numero anterior é efetuada anualmente,
de acordo com o calendario escolar.

8. Todos os alunos poderéo inscrever-se nas diferentes épocas para recuperar méduios/UFCD(s) em atraso
dos anos de formagé&o anteriores ao ano letivo em curso, de acordo com os seguintes limites:

a) 10 médulos/UFCD(s) na 12 época;

b) 3 médulos/UFCD(s) nas 22, 32 e 42 épocas.
9.Na época prevista na alinea b) do nimero 6, os alunos do 3° ano poderdo inscrever-se na totalidade dos
moédulos/UFCD(s) em atraso.
10.Sem prejuizo do estipulado no nimero 8 do presente artigo, os alunos poderdo recuperar
madulos/UFCD(s) em atraso do ano letivo em curso nas épocas definidas no nimero 6, observando-se nessa
situagao o definido no nimero 2 do artigo 58.°.
11.0s alunos que ja terminaram o seu ciclo de formagdo, mas que possuam maddulos/lUFCD(s) em atraso
poderéo inscrever-se nas épocas especiais de recuperagdo de médulos em todos os médulos/UFCD(s) em
atraso.
12.0 diretor de curso e diretor de turma s&o responsaveis por informar os alunos e encarregados de educagéo
dos procedimentos a adotar para a inscrigdo e realizagdo das provas de recuperagio ao abrigo deste artigo,
nomeadamente pela divulgagéo da calendarizagéo das provas.
13.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno e o encarregado de educagédo tém o dever de
informar-se sobre a calendarizagdo das provas em que se inscreveu.
14.As provas realizadas pelos alunos, independentemente do seu formato, ficam arquivadas nos servigos
administrativos da escola.
15.0s casos de alunos em situages especiais e extraordindrias deverdo ser devidamente analisados e
ponderados de forma a serem tomadas as decisbes mais adequadas.
16.A escola ndo se compromete a dar continuidade a lecionagdo dos médulos em atraso se ndo estiverem
em funcionamento cursos que os integrem, mas diligenciara o encaminhamento do processo dos alunos para
um(a) outro(a) agrupamento/escola. Ndo obstante os alunos que frequentaram a escola podem fazer os
exames de recuperacgao de moédulos/ ufcds como autopropostos, desde que as matrizes curriculares dos
cursos em funcionamento sejam iguais ou equivalentes ao curso frequentado pelo aluno e desde que o aluno
tenha interrompido a frequéncia por razdoes que ndo lhe sejam imputaveis.
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Artigo 60.2

Epocas especiais de avaliacdo - Tarefas e responsabilidades dos professores

1.No final de cada ano letivo, ou no inicio do ano letivo seguinte, dependendo dos condicionalismos de
natureza organizacional, os professores que lecionam as disciplinas com médulos/UFCD(s) em atraso devem,
nos prazos estabelecidos anualmente, elaborar a(s) matriz(es) e a(s) prova(s) de recuperagdo para serem
aplicadas na 12 época especial de recuperagio de moédulos.

2.As matrizes s&o elaboradas pelos professores, devendo constar os seguintes aspetos: a) modalidade da
prova; b) duracéo; c) material necessério e permitido; d) objetivos; e) contetidos; f) estrutura e g) critérios de
corregao.

3.As matrizes respeitantes ao desenvolvimento de projetos deverdo ainda indicar o(s) médulo(s)/UFCD(s) e
a(s) disciplina(s).

4, As provas devem ser elaboradas tendo em conta o estipulado nas matrizes e devem, no cabegalho, conter
as seguintes indicagdes:

a) Prova de recuperagdo modular — 12 época especial de recuperagdo de modulos.
b) Disciplina(s) e modulo(s)/UFCD(s) a que se referem.

5.Caso as provas de recuperagdo constem de um trabalho de investigagdo ou de outro tipo, de uma
apresentacdo multimédia ou outros, deve ser indicado na matriz da prova que o aluno deve indicar os
elementos referidos no niimero anterior no seu trabalho.

6. Os professores responsaveis pela elaboragéo das matrizes e das provas de recuperagdo séo igualmente
responsaveis pela corre¢gdo das mesmas, sempre que possivel.

7.Nas situagdes em que ndo seja possivel o disposto no nlimero anterior, o Diretor designara no momento
adequado os professores responsaveis pela elaboragdo das matrizes e/ou provas efou corregdo das provas.

3

8. A calendarizagdo de cada uma das épocas especiais de avaliagdo é efetuada anualmente e € da
responsabilidade conjunta do coordenador dos cursos profissionais e do coordenador pedagdgico dos
diretores de turma do ensino profissional.

9. A divulgagéo da calendarizago das épocas especiais de avaliagdo é efetuada em local publico da escola
e, junto dos alunos e encarregados de educagéo, pelo diretor de curso e diretor de turma.

11.0s professores responsaveis em cada época especial de avaliagio, dever&o:

a) Dar apoio e orientagio aos alunos que se inscreveram para a realiza¢éo das provas, nomeadamente na
divulgacdo das matrizes respetivas e na adequada preparacdo para a sua realizagdo com sucesso;

b) Seguir as orientagdes emanadas do coordenador dos cursos profissionais e/ou da Diregéo relativas a todo
o processo, desde a elaboragdo das matrizes e das provas, até ao registo das classificagbes obtidas.
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12. As matrizes, critérios de corregéo e respetivas provas sdo entregues nos servigos administrativos em
envelope fechado.

13. Apds a realizagdo das provas, os docentes responsaveis pela sua elaboragdo ou aqueles que para tal
forem designados, juntamente com o diretor de curso, langam as classificagées nos Servigos Administrativos,
extraindo a pauta e registando no livro de termos a classificagao do aluno, se este for aprovado.

14. O coordenador dos cursos profissionais e a Diregdo da escola coordenam e supervisionam todo o
processo.

Artigo 61.2

Condicdes de progressio e de aprovagio

1.A aprovagéo em cada disciplina depende da obtengdo, em cada um dos respetivos moédulos, de uma
classificagao igual ou superior a 10 valores.

2.A aprovagdo na componente de formagéo tecnolégica depende da obtengdo, em cada uma das UFCD, ou
modulos quando aplicaveis, de uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

3. A aprovagio na FCT e na PAP depende da obtengdo de uma classificagéo final igual ou superior a 10
valores em cada uma delas.

4. A progressao é objeto de deliberacdo em conselho de turma de avaliagéo de acordo com o estabelecido
na alinea a) do ponto 9.

5. A aprovagdo na disciplina de Educagdo Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

6. A aprovagao nas disciplinas cuja organizagéo ndo obriga a uma estrutura modular verifica-se quando o
aluno obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

7. Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o
disposto para as restantes disciplinas do plano de estudos.

8.0s alunos com elevado nimero de médulos/UFCD(s) em atraso, por motivos ndo imputaveis a escola,
poderdo ver comprometida a frequéncia na formagdo em contexto de trabalho, a conclusdo do curso, bem
como a respetiva certificagio.

9.No caso dos alunos com elevado nimero de modulos/UFCD(s) em atraso, o conselho de turma deverd
refletir e ponderar sobre a situagdo de cada aluno e decidir sobre a transi¢do para o ano letivo seguinte,
respeitando os seguintes critérios de progresséo:

a) obtiver classificag&o igual ou superior a 10 em 75% dos médulos/UFCDs da componente de formagéo

tecnoldgica e se encontrem inscritos nos exames de recuperacdo de médulos.
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b) obtiver classificagdo igual ou superior a 10 em 50% dos médulos/UFCDs da componente de formagéo
sociocultural e cientifica e se encontrem inscritos nos exames de recupera¢éo de moédulos.

c) Para efeito de calculo das alineas anteriores sdo contabilizados os mddulos/UFCD, previstos e
realizados até ao momento em referéncia;

d) Pode o Conselho pedagégico, mediante proposta do conselho de turma e atendendo a situagdes
excecionais, permitir a transi¢do do aluno que n&o cumpra as condigdes identificadas nas alineas

anteriores.

10.0s alunos que, terminado o ciclo de formagéo, ndo tenham obtido aprovagdo na PAP e/ou na FCT e
tenham maédulos/UFCD(s) em atraso, devero:
a) Inscrever-se para a recuperacdo dos modulos/UFCD(s), de acordo com o estipulado no artigo 59.°;
b) Apresentar um requerimento ao Diretor da escola para que, apés a conclusdo de todos os
modulos/UFCD(s) em atraso, lhe seja possibilitada a realizagédo da PAP efou a frequéncia de um novo
periodo de FCT.
11. Arealizagdo da FCT apds o fim do ciclo de formag&o, na sequéncia da alinea b) do nimero anterior implica
que todos os encargos financeiros sejam suportados mediante a legislagéo e indicagdes em vigor, neste
ambito.

Artigo 62.2

Classificagbes finais das disciplinas e da componente de formag3do tecnol6gica

1. A classificacao final de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica obtém-se

pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo.

2. Nas disciplinas sem organizagdo modular a classificaggdo final da disciplina € atribuida apdés a sua
conclus3o, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° e no artigo 37.° da Portaria n.° 235-A/2018.

3. A classificagéo final da componente de formagao tecnolégica obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada UFCD, ou médulo quando aplicavel.

Artigo 63.2

Classificagdo final do curso

1. A classificago final do curso obtém-se mediante a aplicagéo da seguinte férmula:
CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

CFC = classificagao final do curso, arredondada as unidades;
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FSC = média aritmética simples das classificages finais de todas as disciplinas que integram o plano de

estudos na componente de formacéo sociocultural, arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos
na componente de formagao tecnolégica, arredondada as unidades;

FCT = classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisdrio no CNQ, em
que se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnolégica definidas nos planos de estudo
publicados nas portarias de criagéo de cada curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das
classificagdes finais de todos os médulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formagéo tecnologica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educag&o Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificagao
a que se refere o nlimero anterior.

Artigo 64.2

Conselho de turma de avaliagio

1. O conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores e formadores da
turma e retine, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

2. Compete ao conselho de turma:

a) Apreciar a proposta de classificagio apresentada por cada professor ou formador, tendo em conta as
informagdes que a suportam e a situagao global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificag&o final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

3.0 funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento Administrativo.

4.Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
professores ou formadores deve previamente disponibilizar, ao 6rgdo de administragdo e gestdo, os
elementos de avaliagédo de cada aluno.

5. Nas situagdes previstas no niamero anterior, o diretor de turma ou quem o substitua apresenta ao conselho
de turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

6. As deliberagbes das reunides do conselho de turma de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores e formadores que o integrem.

7.No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagéo o conselho
pedagégico considere conveniente.
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8. Cabe ao 6rgso de administragéo e gestso fixar os periodos de realizagdo dos conselhos de turma, bem
como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboragéo da ata.

Artigo 65.2

Registo das classificacdes

1. As classificagdes sao registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos para esse
efeito, apés deliberagédo do conselho de turma de avaliagso.

2.A publicitaggo em pauta da classificagdo de cada médulo oy UFCD s6 tem lugar quando o aluno atingir,
nesse modulo ou UFCD, a classificagéo minima de 10 valores.

3.A publicitagé&io em pauta das classificagdes da FCT e da PAP ocorre apés o ultimo conselho de turma de
avaliagéo do ciclo de formagéo.

4. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagdes sdo ratificadas pelo 6rgio de
administragdo e gestsio da escola,

documentagdo relativa as reunides dos conselhos de turma, assegurando-se da conformidade do
cumprimento das disposi¢des em vigor, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a correcdo
de eventuais irregularidades.

6 — O 6rgao de administragdo e gestio da escola assegura, apos a ratificagdo prevista no n.° 4, a atribuicgo
€ 0 registo no SIGO dos pontos de crédito acumulados pelos alunos, tal como disposto na portaria 47/2017,
de 1 de fevereiro, uma vez definidas as orientagbes metodoldgicas previstas na alinea d)do n.°1 do artigo
45.°

7 — As pautas, apos a ratificagdo prevista no n.° 4, sdo afixadas em local apropriado no interior da escola,
nelas devendo constar a data da respetiva afixagao.

8 — O drgao de administraggo e gestdo da escola pode determinar a repeticdo da reunigo do conselho de
turma, sempre que considere ser necessario, informando sobre 0s motivos que fundamentam tal
determinacao.

9 — Se, apés a repeticdo da reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola, impegam a
ratificacdo da deliberagdo do conselho de turma, deve a situacso ser apreciada em reunido do conselho
pedagdgico.

Artigo 66.2
Revisio das deliberagées
1.Apés a afixagdo das pautas trimestrais, o encarregado de educagao, ou o aluno, quando maior de idade,

pode apresentar pedido de revisdo relativo as classificagbes atribuidas em cada médulo, UFCD, Formagao
em Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao Profissional.
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2.0s pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento, devidamente fundamentado em razdes de
ordem técnica, pedagodgica ou legal, dirigido & Diretora do Agrupamento no prazo de trés dias Uteis a contar
da data da afixag@o da pauta com a classificagdo da avaliagdo sumativa interna, podendo o requerimento ser
acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
3.0s requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como 0s que ndo
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
4 A Diretora do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitacdo do requerimento, para
aprecia¢do do pedido, uma reunido extraordinaria do conselho de turma.
5.0 conselho de turma, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido. Nos casos em que o conselho de turma
mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo é enviado, pela Diretora do
Agrupamento, ao conselho pedagégico para decisao final, que deve ser fundamentada, devendo os processos
ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Requerimento do encarregado de educacéo (ou do aluno) e documentos apresentados com 0 mesmo;
b) Fotocépia da ata da reunido extraordinaria do conselho de turma;
¢) Fotocopias da ata da reunido do conselho de turma, na qual foi elaborada a pauta trimestral;
d) Relatério do diretor de turma, do qual constem os contactos havidos com o encarregado de educagéo
ao longo do ano;
e) Relatdrio do professor da disciplina ou area de formagéo visada no pedido de reviséo, justificativo da
classificagdo proposta e do qual constem todos os elementos de avaliagdo do aluno, recolhidos ao longo
do ano letivo;
6.Da deliberacdo do conselho pedagégico e respetiva fundamentagdo € dado conhecimento ao interessado,
através de carta registada com aviso de recegdo, no prazo maximo de 20 dias Uteis contados a partir da data
da rececdo do pedido de reviséo.
7.0s pedidos de revisdo relativos a classificagdo obtida na Prova de Aptiddo Profissional sdo da
responsabilidade do juri convocado, seguem os tramites estabelecidos nos pontos anteriores, exceto no que
diz respeito a convocagao do conselho de turma.

Artigo 67.2

Conclusio e Certificagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
componentes de formacao, disciplinas e UFCD, bem como na PAP, sendo registada no SIGO, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual.

2. A concluséo de um curso profissional é certificada pelo érgao de administragdo e gestao da escola através
da emissao, em regra, em formato eletrénico de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educagédo e indique o curso concluido,
respetiva classificagao final e o nivel 4 de qualificagéo do QNQ e correspondente nivel do QEQ;
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b)Um certificado de qualificagbes, que indique o nivel 4 de qualificagdo do QNQ e correspondente nivel
do QEQ e a classificagdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas
classificagbes, as UFCD da componente de formagdo tecnolégica e respetivas classificagbes, a
classificagéo da componente de formag&o em contexto de trabalho, bem como a designagdo do projeto
e a classificagéo obtida na respetiva PAP.

3. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve ainda atestar a participagéo do aluno em
representagdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito do suporte basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na escola.

4. Para os alunos abrangidos por medidas adicionais, designadamente adaptagdes curriculares significativas,
aplicadas no Ambito do Decreto-Lei n.? 54/2018, de 6 de julho, a certificagdo obedece ao estipulado no artigo
30.° do aludido decreto-lei.

5. A requerimento dos interessados podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso escolar do aluno,
os correspondentes documentos comprovativos da conclusdo de disciplinas, de médulos, de UFCD, da FCT
e da PAP, e as respetivas classificagdes.

6. Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro curso ou outras
disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido e em caso de aproveitamento, pode ser
emitida certiddo da qual conste a classificagdo obtida nas disciplinas ou UFCD bem como, em caso de
concluséo de outro curso, os respetivos diplomas e certificado de conclus&o.

Artigo 68.2
Prosseguimento de estudos

1.A concluséo de um Curso Profissional permite o prosseguimento de estudos/formagido num Curso de
Especializagdo Tecnoldgica ou o acesso ao ensino superior, mediante o cumprimento dos requisitos previstos
no regulamento de acesso ao ensino superior.

2. E, ainda, facultada aos alunos do ensino secundario a realizagio dos exames finais nacionais que elegerem
como provas de ingresso para acesso ao ensino superior, na qualidade de alunos autopropostos, nos termos
do Regulamento das provas de avaliagdo externa e das provas de equivaléncia a frequéncia dos ensinos

basico e secundario, aprovado por despacho do membro do Governo da area da educacéo.

Capitulo VII — Atividades Extracurriculares

Artigo 69.2

Atividades Extracurriculares
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1.As atividades extracurriculares, como, por exemplo, visitas de estudo, participagdo em competi¢cbes do
Desporto Escolar, participacéo em concursos de dmbito regional e nacional, atividades da biblioteca escolar
e o programa de educagdo para a satde e outras atividades que se afigurem de interesse excecional deveréao
constar do plano da turma e ser sujeitas a aprovagéo através do preenchimento de um formulério préprio.
Excecionalmente podem ser autorizadas visitas de estudo no programadas pela sua elevada pertinéncia
para a aprendizagem dos alunos, cumprindo os procedimentos em funcionamentio no Agrupamento; ou
sempre que a calendarizagéo esteja dependente de terceiros.

2.Estas atividades constituem estratégias pedagdgicas que, dado o seu carater mais pratico, podem contribuir
para a preparagio e sensibilizagdo dos contetdos a lecionar, ou para aprofundamento e reforgo de unidades
curriculares ja lecionadas.

3.As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manhé (5 tempos) e turno da tarde (4 tempos), até ao maximo de 9 tempos diarios. Assim:

a) A gestdo dos tempos letivos cabe aos professores envolvidos na organizagio e acompanhamento da

visita e, se necessario, a orientacdes do diretor de curso.

b) Para acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da atividade.
4.A atividade s6 pode ser realizada se houver concordéncia por parte dos professores afetados pela mesma.
5.Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participagéo dos alunos nestas atividades é fundamental,
pelo que deve ser promovida a sua participagéo.
6.No caso de o aluno ndo comparecer & visita, devera ser encaminhado para a sala de estudo com a indicagéo
de uma atividade para realizar, durante o periodo que estaria a ter aulas.
7.Caso a situagdo prevista no ponto anterior ndo seja possivel, serd dado ao aluno um trabalho a realizar,
com um prazo de entrega estipulado pelo professor, correspondendo ao nimero de tempos de formagéo em
falta.

Capitulo VIl - Espagos, Equipamentos e materiais

Artigo 70.2

Espacos, equipamentos e materiais

1.Aos cursos regidos pelo presente documento serdo, sempre que possivel, atribuidos espagos especificos
proprios, laboratérios e ou oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das planificacdes dos diferentes
modulos.

2.A gest&o e o controlo do equipamento necessario ao funcionamento dos cursos séo feitos pelo diretor de
curso e pelos docentes das componentes de formagdo técnica.

3.Aos alunos serdo fornecidos os manuais escolares disponiveis para as diferentes areas, que serdo
reutilizados anualmente.

4.Nas disciplinas em que n&o exista manual adotado ou recomendado, a situagdo € superada através de
textos de apoio, assim como com outros materiais pedagégico-didaticos, indispensaveis ao processo de

ensino-aprendizagem, elaborados pelo (s) professor (es) da(s) disciplina(s).
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Capitulo IX — Disposi¢odes finais
Artigo 71.2

Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1.Nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de junho, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagéo do
seu percurso formativo, através da permeabilidade entre cursos, ou recorrendo ao regime de equivaléncia
entre disciplinas.

2.0 requerimento devera ser dirigido a Diretora do Agrupamento, pelo encarregado de educagao ou pelo
aluno quando maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo em curso.

3.No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habilitagbes
académicas de que é detentor.

4.As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) contendo a descri¢do exaustiva dos
contelidos dos moédulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

5.Em caso de ingresso num curso profissional, mantém-se as classificagdes das disciplinas ou médulos

comuns/analogos no curso de origem.

Artigo 72.2

Financiamento

1.A concessédo aos alunos de bolsas ou de outros apoios, de acordo com o Despacho normativo n® 4A/2008,
de 24 de janeiro, esta dependente da assiduidade e aproveitamento que os alunos revelem na sua formagé&o.
2.A atribuicdo dos beneficios referidos no nimero anterior durante periodos de falta sé tem lugar quando
estas sejam justificadas, de acordo com o previsto no regulamento interno da escola.
3.Para a atribuigdo dos beneficios serdo tidos em consideragio os seguintes fatores:
a) Assiduidade: as faltas dos alunos ndo podem ultrapassar o limite de 5% do numero de horas totais
de formagao realizada;
b) Aproveitamento: os alunos ndo podem ultrapassar o limite de 25% de mddulos em atraso

relativamente ao nimero total de modulos realizados pela respetiva turma.

Artigo 73.2

Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento seréo analisados pelo érgdo de diregdo, em colaboragéo com o

conselho pedagogico e outras estruturas de coordenagéo e superviséo.
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Artigo 74.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor apds a aprovagdo do conselho pedagdgico e do conselho geral.

Artigo 75.2
Divulgacio

O presente regulamento esta disponivel para consulta permanente dos membros da comunidade educativa
na pagina de internet do agrupamento.

Artigo 76.2
Revisao
O presente regulamento pode ser revisto, ordinariamente, de quatro em quatro anos e extraordinariamente,

por proposta, apresentada pelos membros do conselho de diretores de curso e deliberagdo dos membros do

conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 77.2

Produgio de efeitos

Os artigos 5° produzem efeitos a partir do ano letivo de:
a)2018/2019, no que respeita ao 1° ano do ciclo de formagao (10° ano);
b)2019/2020, no que respeita ao 2° ano do ciclo de formagao (11° ano);

€)2020/2021, no que respeita ao 3° ano do ciclo de formagao (12° ano);
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ADENDA AO REGULAMENTO DAS OFERTAS FORMATIVAS DE DUPLA
CERTIFICAGAO

Com vista a dar cumprimento ao modelo de Ensino a Distancia inscrevem-se as seguintes
alteragdes ao Regulamento das Ofertas Formativas de Dupla Certificagdo como adenda ao
documento original.

Apresentam-se os aditamentos e/ou corregdes aos artigos indicados.

Capitulo IV - Componente de formacéao pratica
Seccio | - Formagdo em Contexto de Trabalho
Artigo 34.2
Ambito

A Formag&o em Contexto de Trabalho, adiante designada FCT integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento da escola, que visam a
aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

1. A FCT realiza-se em entidades de acolhimento ou noutro local designado para o efeito
sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragdo varidveis, ao longo da
formagéo, ou sob a forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

2. A FCT realiza-se no 2° e 3° anos do curso respetivamente.
3. A carga horaria da FCT varia entre as 600 e as 840 horas;
4., A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso ou

outras, e mediante autorizagdo prévia, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da
simulag&io de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional visado
pelo curso, a desenvolver em condigdes similares as do contexto real de trabalho.

5. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° da portaria
235-A, de 23 de agosto de 2018, as fungbes atribuidas ao tutor designado pela entidade de
acolhimento s3o assumidas pelos professores ou formadores da componente de formagao
tecnoldgica.
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Artigo 35.2

Protocolo enquadrador da FCT

A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acothimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais

compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

Artigo 36.2

Plano de Trabalho Individual

O Plano de Trabalho Individual da FCT resulta da colaboragéo do diretor de curso, do professor
orientador da FCT e do tutor designado pela entidade de acolhimento e deve obedecer ao
preenchimento do modelo: CP-OF01-101.

O plano de trabalho, depois de assinado, podendo esta assinatura assumir o formato digital se
as condigdes assim o exigirem, € considerado como parte integrante do contrato de formagao.

O plano a que se referem os niimeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;

b) A aquisigdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias no dmbito
da seguranga e satde no trabalho.

c) A programag3o, o periodo de duragdo, o hordrio e o local de realizagdo das
atividades;

d) As formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizagao;

e) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

Artigo 37.2

Condigdes de acesso a FCT

O aluno que tenha 50% dos médulos, da componente técnica em atraso, ndo redne condi¢des
minimas para frequéncia plena da FCT. O diretor de curso, ouvidos os professores que lecionam
a formagao técnica, determinara:

a) A exclusdo do aluno por ndo adequagdo ao perfil profissional do curso e

consequentemente reencaminhamento vocacional.

b) A realizagdo da FCT numa fase posterior.

¢) A opgao por uma estrutura organizacional mista: Atividades de pratica simulada + FCT.
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Artigo 38.2
Condigoes gerais da FCT

1.A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento ou a
disponibilidade do tutor caso seja realizada nos moldes do ensino a distancia, ndo devendo a
sua duragdo semanal ultrapassar, sempre que possivel, as trinta e cinco horas, nem a duragao
diaria as sete horas.

2.Caso a duragdo maxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o protocolo
e o plano referidos nos artigos 35.° e 36.° mencionam, expressamente, os fundamentos da
duragdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou
encarregados de educacéo, se aquele for menor de idade.

3. Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura de riscos das deslocagbes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

4.0 protocolo e o contrato da FCT ndo geram nem titulam, respetivamente, relagbes de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formag&o para que foram celebrados.

Artigo 39.2

Critério de designacio do orientador na FCT
O professor orientador da FCT é designado pelo diretor da escola, ouvido o diretor de curso,

preferencialmente, de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formagdo técnica do curso, sem prejuizo do disposto no documento Operacionalizagdo do
Curriculo.

Artigo 40.2

Competéncias do professor orientador da FCT

1.Compete a escola, na pessoa do professor orientador e ao tutor designado pela entidade de
acolhimento, acompanhar o aluno e avaliar a sua prestagéo, durante o periodo de formagéo,
conforme os critérios de avaliagéo estabelecidos no presente regulamento. Compete, ainda, ao
orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho individual do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e,
guando for o caso, com os demais érgdos de coordenagéo e supervisdo pedagdgica da escola,
bem como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade
de acolhimento; Este plano deve incluir, também, a aquisicdo de conhecimentos e o

desenvolvimento de competéncias no Ambito da seguranga e satde no trabalho.
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b) Acompanhar a execugio do plano de trabalho individual do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periédicas ou quando estas ndo sejam possiveis por motivos ndo imputaveis a
escola por outros meios de comunicagdo, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais
em que a mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d)} Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagéo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 41.2

Competéncias da Escola relativamente a operacionalizagdo da FCT

1. Sao responsabilidades especificas da escola na FCT:
a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;
b) Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento,
preenchimento do modelo: CP-OF01-102;
c) Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragdo e assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacao, se aqueles forem menores;
e) Assegurar a elaboragéo do plano de trabalho individual do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;
f)  Assegurar o acompanhamento da execugao do plano de trabalho individual do aluno e a
avaliacdo de desempenho do aluno, em colaborag@o com a entidade de acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condigdes

logisticas necessarias a realizagéo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 42.2

Responsabilidades especificas dos alunos na FCT

1. Sa0 responsabilidades especificas dos alunos na FCT:

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho individual;

b) Participar nas reunifes de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho individual;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;
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e) Nao utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a informag&o
a que tiver acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual;

g. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com os modelos oficiais
do Agrupamento.

Artigo 43.2

Responsabilidades especificas das entidades de acolhimento na FCT

1. Sao responsabilidades especificas das entidades de acolhimento na FCT:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho individual do aluno;

c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugéo do seu plano de trabalho individual;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar 0 acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessarias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 44.¢

Critérios de selecdo das entidades de acolhimento da FCT

Considerando a relevancia da Formacio em Contexto de Trabalho na concretizagdo dos
objetivos previstos para esta modalidade de formacgao, sdo critérios de sele¢do das empresas,
instituicbes ou organizagdes que acolherdo os alunos, os seguintes:
a) Privilegiar, sempre que possivel, empresas, organizagbes ou instituigbes publicas e
privadas cuja denominagéo econdémica esteja ligada a area/ familia do curso e cujo plano de
formagdo permita experiéncias de trabalho enriquecedoras em consonéncia com o perfil de
formacgao dos alunos;
b) Sempre que possivel escolher entidades de acolhimento do contexto local e regional
para estabelecer os protocolos de estagio, desde que permitam experiéncias de trabalho
enriquecedora adequada ao perfil de formagao dos alunos;
¢) Né&o sendo possivel executar o critério previsto na alinea anterior, estabelecer protocolos
com entidades de acolhimento de outras regides no sentido de assegurar uma formagéo

pratica e profissional cabal adequada ao perfil de desempenho que se pretende para os
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alunos que frequentam este tipo de oferta formativa e de modo a viabilizar a aprendizagem

Y /A

das competéncias técnicas e profissionais exigidas no perfil de saida da formagé&o profissional

de nivel secundario.

Artigo 45.2

Critérios de distribui¢io dos alunos pelas entidades de acolhimento

1.A distribuigao dos alunos é aprovada pelos 6rgédos pedagdgicos da Escola sob proposta do
diretor de curso em colaborag&o com os professores orientadores da FCT e ouvidos os alunos
e encarregados de educagao.
2.0s professores responsaveis ponderam a distribuicdo respeitando preferenciaimente os
seguintes critérios:
a) O perfil do aluno e o seu aproveitamento;
b) A preferéncia do aluno e a proximidade da entidade de acolhimento em relagdo
a residéncia do aluno;
¢) A indicagdo do aluno proposto pela entidade de acolhimento, no caso de esta a
manifestar.
3. Da decisdo de distribuigdo dos alunos ndo hé lugar a recurso. Compete ao diretor de curso
em articulagdo com o coordenador do ensino profissional/ofertas formativas qualificantes e
com a Diretora ponderar cada situagdo e proceder a alguma alteragdo se a considerar
fundamentada.
4, A distribuigdo dos alunos € feita para o periodo de estagio em curso. Nos periodos de FCT

seguintes os alunos poderdo continuar ou néo o estagio na mesma entidade.

Artigo 46.2

Avaliagido da FCT

1.A avaliagdo no processo da FCT é de caracter continuo e sistematico numa perspetiva
formativa, de modo a permitir reunir informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio;

2. A avaliacdo da FCT é feita no final de cada uma das suas etapas de concretizagdo, ou seja, a

avaliag&o é feita nos 2° e 3° anos do curso, tendo a seguinte ponderag&o:

FCT = classificagio da FCT, arredondada as décimas;
FCT =0,7CT + 0,3CFPO CT = classifica¢éo atribuida pelo Tutor da entidade acolhedora da FCT;

CFPO = classificagio atribuida pelo Professor Orientador.
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3.A avaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagéo final,
expressa na escala de zero a vinte valores, arredondada as unidades integrando o calculo da
média final do curso, nos termos previstos no art.° 36° da Portaria n°235-A/2018, de 23 de
agosto.A classificagéo final da FCT resulta da seguinte formula:

niimero de horas do 1° ano de FCT x classificagio do 1° ano de FCT + namero de horas do 2° ano de FCT x classificagéo do 2°
ano de FCT

Total de horas da FCT

Capitulo V - Defesas

Artigo 47.2

Cursos Profissionais - Prova de Aptidio Profissional (PAP)

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengéo ou numa
atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagao
e apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formagéo e estruturante do futuro profissional do aluno, com
especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da

Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

1. A PAP reveste a forma de um projeto pessoal e transdisciplinar, centrado em temas e

problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de

trabalho e realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou de mais professores ou

formadores. Sendo um projeto técnico e pratico, deve ser perspetivado de modo a integrar

saberes e competéncias adquiridas ao longo da formag&o, pelo que seré realizada no 3° ano do

curso.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,

desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel, a

contribuigdo individual e especifica de cada um dos membros da equipa.

3. O horério dos alunos contempla um tempo para a concretizagéo da PAP.

4. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca & PAP deve apresentar, no prazo de
dois dias (teis a contar da data da realizagéo da prova, a respetiva justificagéo a diretora.

5. No caso de a justificagdo ser aceite, o presidente do juri marca a data da realizagéo da

nova prova.
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A ndo justificagdo ou a injustificagéo da falta a primeira prova, bem como a falta & nova

prova, determina a impossibilidade de o aluno realizar a PAP nesse ano escolar.

Y /)
N

O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo seja aprovado pelo jiri podera realizar nova
prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pela diretora, por proposta do diretor de
Curso.
8. A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.
9. O processo de realizagdo da PAP desenvolve-se em trés momentos essenciais:
9.1. Concegdo:
a) ldentificagdo do tema/problema do projeto e dos interesses/objetivos do formando;
b) Revisdo de conhecimentos e procura de informagéo relativa ao tema/problema;
¢) Formulagao de uma hipédtese de resolugdo do problema diagnosticado;
d) Apresentacdo de proposta de anteprojeto da PAP.
9.2. Desenvolvimento
a) Definicdo das tarefas de pesquisa (0 que deve ser investigado e como fazé-lo);
b) Recolha de dados - questionarios, entrevistas, observagoes, leituras...
c) Tratamento dos dados e elaboragéo de conclusdes;
d) Redagao do relatério constituinte do projeto;
e) Defesa do projeto perante um jari de avaliagao.
9.3. Autoavaliacio e elaboragdo do relatorio final.
O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentagdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;
¢) A analise critica global da execugéo do projeto, considerando as dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de auto-avaliagio das diferentes fases do projeto
e das avaliagbes intermédias do professor ou professores orientadores.
10. No caso em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o jiri, os momentos de
concretizagéo previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.
11.Aspetos formais: Requisitos formais para a elaborac¢éo do relatério:

1. Na capa deve constar: Nome da Escola, Curso, Ano, Titulo do Projeto e Identificagéo do Autor,
data, logotipos oficiais;

2. Na contracapa deve constar: Titulo/Subtitulo do Projeto, Identificagdo do Professor Orientador;
3. O contetido podera ser organizado do seguinte modo:

a) indice;

b} Introdugao;

¢) Apresentagéo do Projeto - Motivagdes, Objetivos, Dados e Andlises;

d) Conclusoes;

e) Indicacdo de fontes de consulta (Bibliografia).
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12.Calendarizagao
Dada a especificidade da PAP, as duas primeiras fases do desenvolvimento do projeto deveréo
ser realizadas nos 2° e 3° periodos do 2° ano do ciclo de formagado. Assim a calendarizagéo
obedecera aos seguintes momentos:
a) Apresentacgéo do anteprojeto — 2° periodo do 2° ano do ciclo de formacéo;
b) Aprovacio do anteprojeto — até ao final do 3° periodo do 2° ano do ciclo de formagéo;
c) Realizagdo do projeto — durante o ano letivo;
d) Entrega do relatério final — até ao final do més de abril,
e) A defesa final do projeto pelo aluno perante o jari ocorrera durante os meses de maio,

junho e julho.

13.Professores orientadores/acompanhantes do Projeto
Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados
pelo diretor da escola de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de
formagéo tecnoldgica. Aos quais compete:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redagéo do
relatério final;
b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo;
¢) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigbes de serem presentes ao juri;
d) Cumprir, no que lhe diz respeito, a calendarizagéo definida no presente regulamento;
e) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagéo da PAP;
f) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.
14.Alunos
Aos alunos que vao realizar a PAP compete em especial:
a) Apresentar ideias ao orientador no ambito do anteprojeto;
b) Cumprir, no que lhe diz respeito, a calendarizagao definida no presente regulamento;
c) Aceitar as sugestbes do orientador numa perspetiva de melhoria do trabalho a
desenvolver;
d) Solicitar o material de que necessitam para a concretizagéo do projeto atempadamente.

15.Defesa
A defesa da PAP é feita pelo formando, em sessdo pulblica, perante um jiri de avaliagéo, néo

podendo a sua apresentagdo exceder os 60 minutos.

16.Juri da PAP
16.1.0 jari de avaliagdo da PAP é designado pelo diretor da escola e é constituido pelos
seguintes elementos:

a) O diretor da escola, ou outro membro em que delegue, que preside;

b) O diretor de curso;
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c) O diretor de turma;
d) O professor orientador do projeto;
e) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
Curso;
f) Um representante das associagoes sindicais dos setores de atividades afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formagao profissional do curso ou
dos setores de atividades afins ao curso.
16.2.0 jari de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de quatro elementos, estando
entre eles obrigatoriamente oelemento a que se refere a alinea a); dois dos elementos a que se
referem as alineas e) a g) do nimero anterior, tendo o presidente do juri voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes.
16.3. Compete ao juri da PAP:
a) Questionar, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do
formando, a sua capacidade de analise critica do projeto, assim como validar as
competéncias do perfil profissional do curso e do Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade
Obrigatoria.
b) Proceder a avaliagéo da defesa da PAP e elaborar a respetiva ata que deve conter as

seguintes informagdes: nome do aluno, titulo da PAP, classificagéo obtida.

17. Avaliagdo da PAP(Anexo I).
a) A avaliagdo sumativa traduz-se numa escala de 0 a 20 valores e a decisdo sobre a
classificagdo final sera tomada na reunido realizada, apos a defesa da PAP.
b) Consideram-se aprovados na PAP os formandos que obtenham uma classificacéo igual
ou superior a dez valores.
¢) Na apreciagso final do projeto, o juri devera ponderar a avaliagdo, tendo em conta os
seguintes critérios:

1° momento de avaliagao (10%): concecao do projeto, sob proposta do professor orientador,

os parametros a avaliar serao:

a) Interesse (2%)

b) Autonomia (2%)

c) Inovagéo (2%)

d) Cumprimento de prazos (2%)
e) Planificagéo (1%)

f) Investigacdo (1%)

2° momento de avaliagio (40%): desenvolvimento do projeto, sob proposta do professor
orientador, os pardmetros a avaliar serdo:

a) Grau de desenvolvimento do Projeto em termos cientificos (progresséao) (5%)
b) Capacidade de organizagdo do trabalho (5%)
¢) Planificag&o / Cumprimento das tarefas/ Prazos previstos (5%)
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d) Grau de empenho e responsabilidade no desenvolvimento do projeto (10%)
e) Grau de autonomia/iniciativa prépria (10%)

f) Capacidade de relacionamento com os intervenientes no processo (5%)

3° momento de avaliagio (20%): relatorio final, sob proposta do professor orientador, os
parametros a avaliar serao:

a) Respeito pelas normas de edigao (2%)

b) Qualidade grafica do relatério (2%)

¢) Clareza do relatorio escrito (5%)

d) Estruturagéo do relatério (3%)

e) Originalidade e desenvolvimento do tema (3%)

f) Discusséo dos resultados e conclusdes (5%)

4° momento de avaliagio (30%): defesa do projeto, sob proposta do juri, os pardmetros a avaliar
serao:

a) Organizagao (5%)

b) Metodologia (5%)

c) Conteudos (5%)

d) Capacidade de argumentagao (5%)

e) Clareza e facilidade de comunicagdo (5%)
f) Postura (5%)

A classificagao final é registada em pauta e afixada publicamente. Esta resulta da aplicagéo da
seguinte férmula:

CFO =0,10xC1 + 0,40xC2 + 0,20xC3 + 0,30xCF, sendo
C1- Classificagéo da avaliag8o da concegéo do projeto.
C2- Classificagdo do desenvolvimento do projeto.
C3- Classificaggo do relatério final.

CF- Classificagdo da apresentagdo e defesa da PAP;

CFO- Classificagdo Final Obtida.

Artigo 48.2

Publicitacdo das Classificacdes

1. A classificagdo obtida pelo aluno formando nas defesas, sera afixada em local pablico, nos

dois dias Uteis subsequentes a apresentagéo do projeto.
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Artigo 49.2

Revisio da Deliberagao do Juri

1. Apés a afixagdo da pauta referente a avaliagdo das defesas, o aluno formando ou o seu
encarregado de educagdo, quando menor de idade, podera requerer a reviséo das deliberagdes
do juri.
2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagbgica ou legal, dirigido a Diretora da Escola, no prazo de trés
dias Gteis a contar da data da afixagéo da pauta com a classificagdo das defesas, podendo o
requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.
3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como
os que néo estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.
4. A Diretora da Escola convoca, nos cinco dias Uteis ap6s a aceitagdo do requerimento, uma
reunido extraordinaria do Juri das defesas, para apreciagéo do pedido.
5. O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reuniéo.
6. Nos casos em que o Jari mantenha a sua deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de
revisdo & enviado pela Diretora da Escola ao Conselho Pedagégico para emisséo de parecer,
instruindo-o com os seguintes documentos:

- Requerimento do aluno formando ou do seu encarregado de educagdo, quando menor de

idade, e documentos apresentados pelo mesmo;

- Fotocopia da ata da reunido extraordinaria Juri;

- Fotocopia da ata das defesas;

- Relatdrio final.
7. O Conselho Pedagégico aprecia o processo e envia o seu parecer a Diretora da Escola que o
reenvia para o juri afim de deliberagao final.
8. Da deliberagdo do juri ou do Conselho Pedagogico e respetiva fundamentagéo € dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de recegdo, no prazo maximo
de 30 dias (teis contados a partir da data da rece¢ao do pedido de revis&o.
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